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. INTRODUCCION.

La Unidad Educativa Lincoln College Huechuraba, tiene como propédsito fundamental educar y formar a todos sus estudiantes de manera integral, no sélo a partir
de conocimientos de contenidos programaticos, aptitudes y habilidades, sino mas bien tomando en cuenta la individualidad propia de cada uno de los educandos
como parte importante en su desarrollo como personas.

En el presente documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el apoderado”, “el compafiero”, entre
otros y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.

Entenderemos este Reglamento como un Instrumento mediante el cual se establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion.

Los fundamentos técnicos pedagdgicos de la Educacion Parvularia se enmarcan en las disposiciones y orientaciones del Ministerio de Educacidn contenidas en el
Decreto 0289 del afio 2001, Bases Curriculares (2018) y Programas Pedagdgicos (2008).

Los fundamentos técnico-pedagdgicos evaluativos de la Educacion Basica y Media se vinculan con el Decreto de Evaluacion N267 del 31-12-2018. y por el Decreto
N 83 /2015 que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con NEE de Educacién Parvularia y Educacion Basica.

La evaluacién se entenderd como un proceso permanente liderado por los profesionales de la educacién, como un medio que tendra la finalidad de obtener
informacidn valida, confiable, que permita a los docentes reunir antecedentes, analizar resultados y asumir decisiones en el momento oportuno del proceso. La
evaluacion se asocia a una educacion de calidad, porque pone énfasis en lo formativo y en los procesos, la que en nuestra institucion comprenderd dos periodos
lectivos en Régimen Semestral.

La evaluacidn, la calificacién, la medicion y los criterios de promocidn estardn al servicio de favorecer los aprendizajes de calidad de todos los educandos, de
manera tal que les permita tomar conciencia de sus propios procesos mentales, facilitdndoles el aprendizaje significativo y el conocimiento para que sea utilizado
de manera eficaz y con pertinencia.

Estructura educativa de nuestro Establecimiento:
= Educacidn Parvularia (Ciclo Inicial): Play Group a Kinder.
=  Primer Ciclo: 12 a 492 Basicos.
= Segundo Ciclo: 52 a 82 Basicos.

=  Tercer Ciclo: 12 a IV2 Medios.

Cada Apoderado debe informarse, a través de la pagina web del colegio, del contenido del presente Reglamento, copia fiel del enviado al Departamento
Provincial de Educacidon correspondiente. Lincoln College Huechuraba se adscribe a las disposiciones Ministeriales vigentes, establecidas a continuacion:

1. CICLOINICIAL:

= Los estudiantes de Ciclo Inicial seran evaluados de acuerdo con las Bases Curriculares de Educacién Parvularia oficiales del Ministerio de Educacion,
en forma Semestral.

AMBITO HORAS SEMANALES
Comunicacion integral 8
EXPERIENCIAS DE Interaccion y comprensidn del entorno 8
APRENDIZAJE Desarrollo Personal y Social 8
LCH Inglés 4
Educacion Fisica 2

2. ENSENANZA BASICA:

= Los estudiantes de 192 a 42 de Enseinanza Basica serdn evaluados semestralmente en todas las asignaturas, de acuerdo con lo establecido en las Bases
Curriculares Ministeriales y planes y programas propios de asignatura de Inglés:

ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
Lenguaje y Comunicacion 8
Matematica
Inglés
Ciencias Naturales
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
PLAN COMUN Artes Visuales
Musica
Tecnologia
Educacion Fisica y Salud
Religion
Orientacién
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= Los estudiantes de 52 a 62 de Ensefianza Basica seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas, de acuerdo con lo establecido en las Bases
Curriculares Ministeriales:

ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
Lenguaje y Comunicacion 7
Matematica
Inglés
Ciencias Naturales
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
PLAN COMUN Artes Visuales
Musica
Tecnologia
Educacion Fisica y Salud
Religion
Orientacion
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= Los estudiantes de 7° y 8° de Ensefianza Basica, seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas, de acuerdo a lo establecido en las Bases
Curriculares Ministeriales:

ASIGNATURAS HORAS SEMANALES
Lenguay Literatura 7
Matematica
Inglés
Ciencias Naturales
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Artes Visuales
Musica
Tecnologia
Educacion Fisica y Salud
Religidn
Orientacién
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3. ENSENANZA MEDIA:

= Los estudiantes de 12 y |12 Afio de Ensefianza Media serdn evaluados semestralmente en todas las asignaturas de acuerdo a lo establecido en las Bases
Curriculares Ministeriales:

ASIGNATURAS HORAS SEMANALES

Lengua y Literatura 7
Matemadtica 7
Inglés 6
Biologia 2

Ciencias Naturales Quimica 2
PLAN COMUN Fisica 2
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Artes Visuales o Musicales 2
Tecnologia 1
Educacion Fisica y Salud 4
Religidn 2
Orientacién 1

= Los estudiantes de 1112 de Ensefianza Media serdn evaluados semestralmente en todas las asignaturas de acuerdo con lo establecido en el nuevo Marco
Curricular para nivel:

ASIGNATURAS
Lengua y Literatura
Matematica
Inglés
Filosofia
Educacion Ciudadana
Ciencias para la Ciudadania
Orientacién

HORAS SEMANALES

PLAN COMUN

HORAS DE LIBRE DISPOSICION

Inglés

LCH

Educacion. Fisica y Salud

(SELECCIONAR 1 OPCION)

FORMACION GENERAL ELECTIVOS

Artes Visuales

Musica

Historia

Religion

FORMACION DIFERENCIADA

AREA
A

Lectura y Escritura Especializada

Comprension Histdrica del Presente

ELECTIVOS (SELECCIONAR 3
OPCIONES DE AL MENOS 2

AREA
B

Probabilidades y Estadistica Descriptiva e Inferencial

Ciencias de la Salud

AREAS)

AREA
C

Artes Visuales, Audiovisuales y Multivisuales

Promocion de Estilos de Vida Activos y Saludables
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Los estudiantes de IV2 de Ensefianza Media serdn evaluados semestralmente en todas las asignaturas de acuerdo con lo establecido en los Planes y

Programas ministeriales:

ASIGNATURAS

HORAS SEMANALES

PLAN COMUN

Lengua y Literatura

3

Matematica

Inglés

Filosofia

Educacion Ciudadana

Ciencias para la Ciudadania

Orientacién

HORAS DE LIBRE DISPOSICION
LCH

Inglés

Educacion. Fisica y Salud

FORMACION GENERAL ELECTIVOS
(SELECCIONAR 1 OPCION)

Artes Visuales

Musica

Historia

Religidn

AREA
FORMACION DIFERENCIADA A

Participacion y Argumentacién en Democracia

Geografia, Territorios y Desafios Socioambientales

ELECTIVOS (SELECCIONAR 3 AREA
OPCIONES DE AL MENOS 2 B

Limites Derivadas e Integrales

Biologia de los Ecosistemas

AREAS) AREA
C

Disefio y Arquitectura

Ciencias del Ejercicio Fisico y Salud

O[O [N[(NINININININININININ|W




MODALIDAD DE INFORMACION.

El Establecimiento adoptara las siguientes modalidades, segun el ciclo correspondiente:

1. CICLO INICIAL

A)

B)

C)

D)

Para informar del avance educacional del estudiante, los resultados de aprendizaje se informaran en base a conceptos;

INFORMACION ESCRITA:

El Profesor Jefe dara a conocer, durante el afio, en entrevista con apoderado presencial (o virtual, si las condiciones sanitarias lo determinan), los logros
parciales obtenidos por cada estudiante, lo que quedara registrado en el libro de clases o acta de entrevista, con reporte y entrevista firmada por el apoderado.
De no presentarse el apoderado, se enviara comunicacién escrita la que debe ser enviada de regreso firmada o correo electrdénico institucional del estudiante
acusando recibo.

INFORME DE PERSONALIDAD AL HOGAR EN CICLO INICIAL:
Para informar el avance y logro educacional de los estudiantes del Ciclo inicial, se entregara informe de personalidad descriptivo de cada ambito, de manera
semestral (julio-diciembre).

RETROALIMENTACION DE LAS EVALUACIONES EN CICLO INICIAL:
Se realizaran entrevistas personales con el apoderado, para informar el estado de avance del estudiante. El resultado de la evaluacion diagndstica sera
informado al apoderado en la primera entrevista presencial (o virtual, si las condiciones sanitarias lo determinan).

CANALES DE COMUNICACION VIGENTES:
Deberad ser requerida por el apoderado cuando la situacién lo amerite, al Profesor Jefe, Profesor de Asignatura, Coordinacién Académica del ciclo respectivo,
Vicerrectoria Académica y Rectoria, segln sea la necesidad, respetando siempre el conducto regular, dispuesto anteriormente.

2. PRIMER Y SEGUNDO CICLO BASICO — ENSENANZA MEDIA.

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

G)

H)

Para informar del avance educacional del estudiante, los resultados de aprendizaje y su desarrollo desde 12 Basico a IV2 Medio, la modalidad de informacion
serd la siguiente:

INFORMACION ESCRITA:

El Profesor Jefe dard a conocer durante el afo, en entrevista con apoderado, los logros parciales obtenidos por cada estudiante, quedando registrada la
asistencia del apoderado en el libro de clases (Firma en hoja de vida del estudiante) y acta de entrevista con el detalle de los acuerdos y la informacién tratada.
De no presentarse el apoderado, se enviard nueva fecha de reagendamiento y se indicara la obligatoriedad de asistencia a la entrevista por parte del apoderado.

INFORME PARCIAL DE NOTAS:
Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de 12 Bésico a IV2 Medio, estara a disposicion de los apoderados un informe de notas parciales, de acceso a los
padres a través de plataforma, con las calificaciones de las Asignaturas de Aprendizaje.

INFORME SEMESTRAL DE NOTAS:
Al término de cada semestre (julio y diciembre), de 12 Bésico a IV2 Medio estara a disposicion de los apoderados un Informe de Notas, de acceso a los padres
a través de App de plataforma Appoderado.cl, que deberd considerar el 100% de las calificaciones obtenidas en las correspondientes Asignaturas de
Aprendizajes del nivel. La informacién contenida en el informe contempla calificaciones y conceptos (en el caso de Evaluacién Formativa).

INFORMACION ViA PLATAFORMA:
Serd responsabilidad del apoderado revisar periddicamente el registro académico disponible para el estudiante, tales como: calificaciones, material de estudio,
entre otras. De presentar alguna discrepancia, ésta debe ser derivada al Profesor Jefe a través de correo electrénico.

CALENDARIO DE EVALUACIONES Y ACTIVIDADES:
Estard disponible a través de la pdgina web institucional y sera de acceso el tltimo dia habil del mes anterior.

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL:
Estard a disposicidn de los apoderados de 12 Basico a IV2 Medio, un informe semestral a través de App de plataforma Appoderado.cl, con informacion referida
a la internalizacién y practica de los objetivos transversales, por parte del estudiante.

CANALES DE COMUNICACION VIGENTES:

Debera ser requerida por el apoderado cuando la situacion lo amerite, al Profesor Jefe, Profesor de Asignatura, Educadora Diferencial / Psicdloga (segun sea el
caso), Coordinacién Académica/Inspector General del ciclo respectivo, Vicerrectoria Académica y Rectoria, segln sea la necesidad, respetando siempre el
conducto regular dispuesto anteriormente.

CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS:
Serd entregado a los apoderados al término del afio escolar, el cual indicara las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y
la situacidn final correspondiente al estudiante.

1) LICENCIA EDUCACION BASICA (8°BASICO) Y MEDIA (IV° MEDIO):

Serd entregada a los apoderados al término del afo escolar, la cual permitira optar a la continuacién de estudios en la Educacién Media y Superior, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacidn superior u otras similares.

NOTA: El Unico registro oficial vigente es el Libro de Clases del curso. Todos los demds informes, seran referenciales a excepciéon del Certificado Anual de Estudios
y la Licencia de Ensefianza Media.



lIl.  DE LA EVALUACION.

Todos los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluaciéon; y a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo con este reglamento. Es deber del Apoderado velar por el cumplimiento de las responsabilidades académicas del estudiante.

El Colegio desarrolla sistematica y transversalmente la habilidad de comprensidn lectora y resolucién de problemas, siendo contemplada en todas las asignaturas,
a través de procedimientos evaluativos, indicados en este Reglamento.

Para promover la mejora continua de las practicas evaluativas y de ensefianza, Lincoln College Huechuraba, fomenta espacios para que los profesionales de la
educacién puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales de cada asignatura, impulsando el trabajo colaborativo a través de sus
Departamentos de Asignaturas y Niveles, encabezados por Profesionales idéneos para la gestion metodoldgica y didactica de cada drea, en conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 6°, 69 y 80 del Decreto con fuerza de la Ley N°1 de 1996 del Ministerio de Educacion.

1. TIPOS DE EVALUACION CICLO INICIAL.

Los estudiantes de Ciclo Inicial tendran un proceso de evaluacién diagnéstica, intermedia y de finalizacién de cada semestre que permitirdn generar estrategias
para prevenir, monitorear, acompafiar y comunicar los estados de avance de nuestros alumnos(as). Las evaluaciones son oportunas y referidas a las metas,
comprensibles para la edad de nuestros estudiantes.

El proceso de evaluacién tiene un propdsito formativo que permite a la Educadora de Parvulos monitorear y acompanar el aprendizaje de los alumnos(as), y tiene
por objetivo certificar los avances y logros de los nucleos y ambitos: Comunicacién Integral, Interaccién y Comprension del Entorno, Desarrollo Personal y Social,
Inglés y Educacidn Fisica.

A) EVALUACION DIAGNOSTICA:
Se aplica al inicio del afio escolar y permite expresar y verificar las conductas de entrada y el grado de desarrollo de las habilidades que los estudiantes poseen

para iniciar toda unidad de aprendizaje.

B) EVALUACION INTERMEDIA:
Se aplicara durante el desarrollo de las actividades finalizando el primer semestre del afio escolar para monitorear el proceso, reorientando y/o afianzando la

metodologia y uso de recursos proporcionando informacion que permite:

= |dentificar los avances y/o deficiencias en los aprendizajes de los estudiantes.
= |ncorporar objetivos emergentes.

= Afianzar el uso de determinados recursos didacticos.

= |dentificar los avances o aspectos por mejorar.

= Evaluarellogro de los objetivos en los estudiantes.

= Evidencia los procesos de ensefianza aprendizaje.

C) EVALUACION FINAL:
Se aplica al finalizar el segundo semestre del afio escolar y proporciona informacién que permite:

= |dentificar logros y avances asociados a los objetivos anuales propuestos en cada nivel del Ciclo inicial.
=  Asegurar conductas de entrada para inicio de un nuevo nivel.
= Evidenciar los procesos de ensefanza aprendizaje y niveles de desempefio al finalizar el afio escolar.

2. TIPOS DE EVALUACION PRIMER, SEGUNDO CICLO BASICO Y ENSENANZA MEDIA.

Los estudiantes de 12 bdsico a IV° Medio seran evaluados segun los diversos procesos evaluativos que contemplan los siguientes tipos de evaluacién y en el cual
ningun estudiante del Colegio puede quedar fuera de estos.

A) DIAGNOSTICA:
La evaluacidn diagndstica permite expresar y verificar el grado de desarrollo de habilidades que poseen los estudiantes para iniciar toda unidad de aprendizaje.
Tiene como propdsito indagar en los conocimientos y experiencias que poseen los estudiantes en relacion a determinados aprendizajes, con el fin de que esta
informacidn constituya un insumo para disefiar y/o ajustar el proceso de aprendizaje.

Formalmente se realizard una Evaluacion Diagndstica, en las asignaturas de Lenguaje y Matematica del plan de estudio, la que se expresa en conceptos de:
Dominio (logro desde el 60%) y No Dominio (logro inferior al 60%), que recoge informacion del desarrollo de habilidades al inicio del afio escolar. No obstante,
todas las asignaturas del plan de estudio, de manera formativa no formal, contemplan este proceso. Sera registrada conceptualmente en el libro de clases y
plataforma, con los conceptos de Dominio (D) y No Dominio (ND) con el objetivo de conocer los contenidos mas descendidos.

D Dominio Logro obtenido del 60% al 100%

ND No Dominio Logro obtenido del 0% al 59 %

El estudiante debera conocer sus resultados (concepto) en un plazo no mayor a 10 dias habiles, desde la fecha de aplicacidn. El Profesor(a) de asignatura
registrard la calificacion en libro de clases y plataforma digital Appoderado.cl en el mismo plazo.

B) FORMATIVA:
Se utilizard la evaluacién formativa para disponer de evidencias que permitan regular, orientar, motivar y corregir el proceso educativo y, por ende, mejorarlo
para obtener mayores posibilidades de logros. Esta evaluacidn permitira detectar avances y dificultades, para retroalimentar y tomar decisiones. Se desarrolla
durante todo el proceso educativo como estrategia de acompafiamiento. Al docente, por su parte, le posibilita comprobar la eficacia de su ensefian



C)

D)

FORMATIVA FORMAL:

Mediante la Evaluaciéon Formativa Formal (su resultado sera transformado a calificacion), los profesores y estudiantes comparten metas de aprendizaje y
evallian constantemente sus avances en relacién a los objetivos, permite evidenciar y ordenar el proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de monitorear
los Niveles de Logros asociados a cada evaluacién; y con ello aquellos aprendizajes que se han adquirido y los que deben ser revisados. Por tales motivos,
tienen un caracter fundamentalmente retro alimentador de los aprendizajes logrados y por lograr.

A continuacidn, se describe el detalle del proceso de Evaluacion Formativa Formal para Ensefianza Bdsica y Media en LCH:

La primera evaluacion semestral de cada asignatura del plan de estudio debera ser bajo esta modalidad. Ningun estudiante del Colegio puede quedar fuera
del proceso de Evaluacion Formativa Formal.

La Evaluacion Formativa Formal debe incorporar sélo contenidos y habilidades significativas, acotadas a lo fundamental, flexibles, pero no con ello menos
rigurosas.

Los procedimientos serdn previamente informados a los estudiantes a través del calendario de evaluaciones de cada curso.

El resultado de la Evaluacién Formativa Formal serad transformado a Calificacién (Nota Sumativa), una vez que se le haya otorgado un Nivel de Logro
expresado en concepto:

CONCEPTO NIVEL DE LOGRO EQUIVALENCIA A CALIFICACION
D Destacado 7.0
S Satisfactorio 6,0
EP En Proceso 5,0
| Inicial 4,0

El Concepto obtenido por el estudiante con Evaluacion Diferenciada (ED) serd ponderado como se indica a continuacion y debe ser registrado por el
Profesor titular de asignatura:

CONCEPTO NIVEL DE LOGRO EQUIVALENCIA A CALIFICACION (ED)
D Destacado 7,0
S Satisfactorio 6,5
EP En Proceso 5,5
| Inicial 4,5

Los estudiantes deberan conocer sus resultados (Nivel de logro y calificacién) en un plazo no mayor a 10 dias habiles, desde la fecha de aplicacidn. El
Profesor(a) de asignatura registrara la calificacion en libro de clases y plataforma digital, entregando el instrumento revisado de manera presencial a todos
los estudiantes en el mismo plazo.

Sera registrado el concepto (Nivel de Logro obtenido) y la calificacidon coeficiente 1 equivalente a este proceso.

SUMATIVA:

Se utilizara la evaluacién sumativa cuando se requiera disponer de evidencias que permitan regular el proceso de aprendizaje. Tiene como objeto certificar
mediante una calificacidon los aprendizajes logrados por los estudiantes. Se aplicard a procesos informados y planificados, estipulados en calendario de
evaluacion, los que entregaran al estudiante informacion que le sea Util para avanzar en su proceso de aprendizaje. Al docente, por su parte, le posibilita
comprobar la eficacia de su ensefianza.

El foco de la evaluacion sumativa estd en generar las evidencias necesarias para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje llevado a cabo durante el
afio escolar, y debe propender a una mirada que favorezca los buenos resultados que obtenga el estudiante.

A continuacidn, se describe el detalle del proceso de Evaluacién Sumativa para Ensefianza Basica y Media en LCH:

La Evaluacién Sumativa debe incorporar sélo contenidos y habilidades significativas, acotadas a lo fundamental, flexibles, pero no con ello menos rigurosas.
Los procedimientos serdn previamente informados a los estudiantes a través del calendario de evaluaciones de cada curso.

Las evaluaciones sumativas se desarrollaran en el transcurso de cada semestre, de forma permanente y sera registrado como calificacion coeficiente 1.

Los estudiantes deberdn conocer sus resultados en un plazo no mayor a 10 dias habiles, desde la fecha de aplicacién. El Profesor(a) de asignatura registrara
la calificacion en libro de clases y plataforma digital, entregando el instrumento revisado de manera a todos los estudiantes en el mismo plazo.



V. DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

1. MODALIDADES DE EVALUACION PRIMER, SEGUNDO CICLO BASICO Y ENSENANZA MEDIA.
A) ORAL: En sus diversas formas, las que pueden ser interrogaciones, disertaciones, exposiciones, entre otras.
B) ESCRITA: En sus diversas modalidades, las que pueden ser pruebas, ensayos, trabajo procesual, guias, investigaciones, entre otras.

C) MIXTA: Escrita y oral, (en cualquiera de sus variantes).

CICLO INICIAL.
Los estudiantes de Ciclo Inicial serdn evaluados conforme a los siguientes conceptos:

A) ORAL:
En sus diversas formas que pueden ser, disertaciones, dramatizaciones y exposiciones entre otras, registradas a través de listas de cotejo, escala de
apreciacion, pauta de evaluacion, rubrica, autoevaluacidn, coevaluacién, entre otras.

B) ESCRITA:
Por medio de dibujos, registro de signos, coloreando, encerrando o tachando. Para el nivel de kinder se realizardn tertulias, que consisten en conversaciones
referidas a textos que deben leer en familia para luego responder de manera escrita (con alternativas, seleccion multiple, verdadero/falso, uniendo con una
linea, entre otras) acercando este tipo de evaluacién formativa a lo que se realiza en el nivel primero basico. La informacion obtenida se registra con pauta
de evaluacidn o rubrica. El nivel de desempeiio se registra a través de la observacién directa que permite el vaciado de la informacidn a los informes de
personalidad.

C) PRUEBAS DE EJECUCION:
Demostracion de habilidades (Educacidn Fisica), las que serdn evaluadas a través de técnicas de Observacion, tales como: lista de cotejo, escala de
apreciacion, pauta de evaluacion, rubrica, entre otros.

2. DIVERSIDAD DE INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS:

A los estudiantes de 12 basico a IV2 Medio se les asignara calificacion a todos los procesos de evaluacién (formativa formal y sumativa), previamente conocidos por
los estudiantes, a través de calendario de evaluaciones mensuales, que requieran verificacion del aprendizaje. Valido para todas las asignaturas del plan de estudio.

A) INSTRUMENTOS EVALUATIVOS:
Se entiende por Instrumento evaluativo al Medio para verificar el grado en el que se han logrado los objetivos.

1) Pruebas Orales:
Interrogaciones, disertaciones, debates, mesa redonda, dramatizaciones, mondlogos, cuentacuentos, aula socrdtica, exposiciones, entre otras,
registradas a través de lista de cotejo, escala de apreciacién, pauta de evaluacidn, rubrica, entre otros.

2) Pruebas Escritas:
De seleccion multiple, seleccién unica. En el caso de incluir ensayo, preguntas de desarrollo, con respuesta libre o estructurada. Debe especificar la
correspondiente pauta de evaluacion o rabrica, la que debe estar incorporada en el instrumento de evaluacion.

3) Pruebas de Ejecucion:
Demostracion de habilidades (Educacion Fisica, Laboratorios de Ciencias o Informatica, u otros), las que seran evaluadas a través de técnicas de
Observacidn, tales como: lista de cotejo, escala de apreciacién, pauta de evaluacion, rdbrica, entre otros.

4) Informe:
Ensayo, trabajo individual o colaborativo, autoevaluacion, evaluacién compartida, biografia, autobiografia, entrevista y cuestionario; los que se evaluaran
con técnicas de observacidn, tales como: lista de cotejo, escala de apreciacion, pauta de evaluacidn, rabrica, entre otros.

5) Guia Evaluada:
Desarrollo reflexivo guiado, cuya aplicacidon permite el trabajo individual con o sin apoyo de material (apuntes, guias, libros, entre otros), de acuerdo a
los parametros fijados por él/la docente. La extension del instrumento estara en concordancia al contenido y/o habilidades desarrolladas en el proceso.
Debe especificar la correspondiente pauta de evaluacion o rubrica, la que debe estar incorporada en el instrumento de evaluacién.

6) Controles:
Aquel instrumento que se estructura con un maximo de 10 reactivos (preguntas).

7) Evaluacién de Actividades presentes en cuadernos y/o textos:
El docente deberd informar al inicio de cada periodo que este recurso sera evaluado. La pauta evaluativa debe contener criterios e indicadores, en los
cuales se les otorgara mayor ponderacién a los aspectos de contenido, por sobre los de forma, los que seran evaluados a través de técnicas como: lista
de cotejo, escala de apreciacidn, pauta de evaluacidn, rubrica, entre otros.

8) Actividad o Trabajo Practico:
Se evaluara a los estudiantes, a través de lista de cotejo, escala de apreciacion, pauta de evaluacién, rubrica, entre otros. Proceso que debe ser informado
y entregado por escrito al estudiante, antes del inicio de la ejecucion del trabajo a evaluar (Documento Indicaciones de trabajo practico), con el objetivo
de establecer claramente criterios que permitan el desarrollo de la evaluacion.

9) Trabajo Colaborativo:
Se refiere al trabajo coordinado que desarrollan estudiantes entre si o con docentes, para solucionar un problema o abordar una tarea con un objetivo
comun, en el que cada uno cumple con un rol especifico. Este supone el desarrollo de habilidades y actitudes que permiten que el conocimiento se
construya de forma conjunta.



El colegio promueve el trabajo colaborativo, como herramienta fundamental para el desarrollo de habilidades, no sélo cognitivas, sino también sociales,
potenciando la formacidn integral del estudiante y resguardando la conformacién de los equipos, la cual no podra suponer ningun tipo de discriminacién
arbitraria de los integrantes.

El grupo serd seleccionado de manera aleatoria (azar) o designado por el Profesor(a), conformado por grupos de maximo 4 integrantes. La evaluacion
contempla una calificacion individual y/o grupal, que se evaluara con técnicas de observacion, tales como: lista de cotejo, escala de apreciacidn, pauta
de evaluacién, rubrica, entre otros.

B) PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS:
Se entiende por Procedimiento Evaluativo a la técnica que nos permite recoger informacion sobre el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje. La
calificacion arbitraria de actitudes y conductas no procede, estas se deben incorporar en las respectivas pautas de evaluacion.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Evaluacion Directa (Procesos de Heteroevaluacion):

Es la evaluacién que el docente realiza de las producciones de un estudiante o grupo de estos; contribuye al mejoramiento de los aprendizajes mediante
la retroalimentacién que se deriva de ella, ya que analiza el cumplimiento de los objetivos planteados en el instrumento y apunta a la deteccién de
aciertos y errores de los estudiantes al momento de transmitir los conocimientos adquiridos.

El docente evaluara el instrumento bajo las condiciones informadas en el mismo, siguiendo la asignacidon de puntaje para cada item, en los cuales se
establecen claramente los criterios de revision del instrumento, siendo de conocimiento de los estudiantes.

Procesos de Autoevaluacion:

El Colegio incentiva los procesos evaluativos que consideren los propios métodos de analisis y generacidén de aprendizajes de los estudiantes, de tal
forma de hacerlos participes en su formacién académica, los que seran regulados e informados a través de técnicas como: lista de cotejo, escala de
apreciacion, pauta de evaluacidn, rubrica, entre otros. Equivalente al 10% de la calificacién final.

Procesos de Coevaluacion:

El Colegio incentiva los procesos evaluativos reciprocos entre los estudiantes, fortaleciendo su capacidad critica, argumentativa y colaborativa, los que
seran regulados e informados a través de técnicas como: lista de cotejo, escala de apreciacion, pauta de evaluacidn, ribrica, entre otros. Equivalente al
10% de la calificacidn final.

Evaluaciones Acumulativas:

El docente debera informar al inicio de cada periodo que este recurso sera evaluado. Este procedimiento se basa en la aplicacion de diversos
instrumentos evaluativos, los que en su conjunto determinaran la calificacion final. Esta deberd estar planificada e informada a los estudiantes en el
calendario de evaluacidn. Se entregaran, ademas, las indicaciones de las actividades a evaluar, tales como, trabajos realizados en clases (cuaderno y/o
texto complementario de estudio), controles, guias entre otros.

Evaluacion de Proceso:

El docente debera informar al inicio de cada periodo que este recurso sera evaluado. Refiere a la valoracién del desarrollo del proceso de aprendizaje;
no especificamente a la meta final. Consiste en evaluar los progresos que los estudiantes manifiestan en funcién de sus propios aprendizajes, las
actitudes que muestran en relacién con el proceso de ensefianza, como la colaboraciéon, participacidn, compromiso, el avance de la actividad,
responsabilidad, entre otras. Los que seran evaluados a través de técnicas de Observacidn, tales como: lista de cotejo, escala de apreciacién, pauta de
evaluacion, rubrica, entre otros.

Evaluacion Externa:
Es la evaluacion centrada en pardmetros estandarizados aplicada por entidades distintas al establecimiento educacional. Su propdsito es complementar
y ampliar la informacién arrojada por los resultados de las evaluaciones internas.



V.

DE LA INASISTENCIAY EL INCUMPLIMIENTO.

1. INASISTENCIA A EVALUACIONES.

Sera responsabilidad del apoderado informar a su Profesor Jefe y Asignatura, justificando toda inasistencia esporadica del estudiante via correo electrénico;
ademds, el apoderado debera responsabilizarse de que el estudiante consiga los respectivos contenidos tratados en su ausencia y que cumpla con la rendicién

de las

evaluaciones pendientes, de lo contrario y habiendo transcurrido 5 dias habiles sin cumplir, sera consignada por el profesor de asignatura la calificacién 1,0

de pendiente.

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

INASISTENCIA JUSTIFICADA:

El docente de la asignatura fijara nueva fecha de la evaluacion al estudiante que se ausente a una evaluacién que se encuentre avalada por un justificativo
del apoderado o certificado médico, el que debera presentar al momento de su incorporacién, de no presentarlo sera evaluado inmediatamente por el
profesor de la asignatura respectiva. No seran validos (para efectos de recalendarizacién) los que sean entregados posteriormente, siendo responsabilidad
del apoderado que el estudiante cumpla con la nueva programacion; de no presentarse en la nueva fecha informada con el profesor(a) respectivo(a), debera
realizar la evaluacién al momento de presentarse a clases con la aplicacion bajo cualquiera de los instrumentos indicados en este reglamento.

INASISTENCIA SIN JUSTIFICAR:

Si por cualquier motivo, un estudiante faltase a una evaluacion, sin presentar la justificacidn escrita el dia de su incorporacién, debera realizar la evaluacion
de manera inmediata. El docente debera aplicar un instrumento de evaluacidn con un 70% de exigencia. Se administrara la evaluacién en alguno de los
diversos instrumentos indicados en este Reglamento.

INASISTENCIA A ENTREGA DE ACTIVIDAD O TRABAJO PRACTICO:

El estudiante que falte a la entrega de un trabajo, de la asignatura que fuere, debera entregarlo al profesor el primer dia de su regreso. Si por razones de
horarios u otras, el docente no se encuentra en el Colegio, el trabajo debera ser entregado al/la Coordinador(a) Académico(a) que corresponda, segiin sea
el ciclo, previo comprobante de entrega y recepcidn. En el caso de que el estudiante no entregue el trabajo en las circunstancias descritas, el Profesor de
asignatura lo evaluard en alguna de las diversas modalidades indicadas en este Reglamento.

INASISTENCIA AL PROCESO DE TRABAJO COLABORATIVO:

Si un estudiante se ausenta a mas del 50% del proceso de un trabajo colaborativo de una evaluaciéon conformada por un equipo, los integrantes deberan
incorporar la informacién o aspecto designado al estudiante ausente. Este a su vez, realizara la evaluacidn de la totalidad de los objetivos, contenidos y
exigencias del equipo de trabajo al que se ausentd.

INASISTENCIA A PRESENTACION DE TRABAJO COLABORATIVO:

Si un estudiante no se presenta a la evaluacidon conformada por un equipo de trabajo colaborativo, los integrantes deberdn realizarla incorporando la
informacién o aspecto tratado por el estudiante ausente. Este a su vez, realizara la presentacién del trabajo en forma individual en la clase siguiente a su
ausencia, incluyendo en su explicacidon una mirada general del trabajo.

INASISTENCIA A EVALUACION DE LECTURA COMPLEMENTARIA:
Las lecturas complementarias obligatoriamente deben ser rendidas en la fecha informada segln calendario de evaluacidn, sin excepcién de ninguna indole.
Por tanto, en caso de ausencia, el instrumento serd aplicado al momento de incorporarse a clases.

2. AUSENCIA EN CASOS ESPECIALES.

A)

B)

C)

D)

E)

AUSENCIA POR VIAIJE:

En el caso que un estudiante se ausente por viaje, por mas de una semana, el apoderado enviara con anterioridad un correo electrdnico al Profesor Jefe,
informando de este. Para efectos de recalendarizacién de evaluaciones, el apoderado deberd adjuntar documento de verificacion (ejemplo: Pasajes),
comprometiéndose a su vez, con la actualizacion de contenidos tratados en su ausencia y/o requerimientos académicos (evaluaciones) durante el periodo
de inasistencia. El Profesor Jefe derivara la informacidn enviada por el apoderado a Coordinacidon Académica para gestionar que los profesores de
asignatura del estudiante tomen conocimiento.

AUSENCIA ESPORADICA POR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR NO ORGANIZADA POR EL COLEGIO:

Es responsabilidad del apoderado que, en el caso de ausencia del estudiante por actividad artistica o deportiva no organizada en el Colegio, enviar con
anterioridad un correo electrénico al Profesor Jefe, Inspector General y Coordinacién Académica, informando de este. Para efectos de recalendarizacién
de evaluaciones, el apoderado deberd adjuntar documento de verificacion (ejemplo: Convocatoria a torneo y/o competencia, Solicitud de autorizacion de
Institucion externa, pasajes, entre otras), comprometiéndose a su vez, con la actualizacidn de contenidos tratados en su ausencia y/o requerimientos
académicos (evaluaciones) durante el periodo de inasistencia.

AUSENCIA ESPORADICA POR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR ORGANIZADA POR EL COLEGIO:

El Encargado de Selecciones LCH enviara con anterioridad un correo electrénico al Inspector General y Coordinacion Académica de Ciclo con la ndmina de
los estudiantes que, por representar al establecimiento en actividad deportiva extraprogramatica, deberan ausentarse de evaluaciones calendarizadas.
Para efectos de recalendarizacién, el Encargado de Selecciones acordard con el profesor de asignatura respectivo, si la evaluacién serd rendida con
anterioridad a su curso o posteriormente (antes de retirarse a la actividad o al retorno de ella el mismo dia o al siguiente). Para efectos de registro de
asistencia, sera el Inspector General quien informe a los profesores, que el estudiante debe estar consignado como presente, ya que su participacion es
nominativa al establecimiento, pero debe quedar el registro a su vez, en libro de clases en la columna “observaciones” que se encuentra presente en
actividad fuera del Colegio.

AUSENCIA PERMANENTE POR ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR:

En la situacién de ausencias permanente en periodo de clases, por motivo de practica deportiva o artistica (Ejemplo: ausencia dia lunes desde las 12:00
hrs. en adelante, por primer semestre) es responsabilidad del apoderado enviar, con anterioridad un correo electrénico al Profesor Jefe, Inspector General
y Coordinacion Académica con documentacion de la solicitud (Ejemplo: Carta o Certificado emitido por la Institucién Externa). La resolucién final sera
determinada por el Rector del establecimiento, incluyendo procedimiento de evaluacidn para la/las asignaturas(s) involucradas, segun sea el caso.). El
apoderado a su vez se compromete, con la actualizacidén de contenidos tratados en su ausencia y/o requerimientos académicos (evaluaciones) durante el
periodo de inasistencia.

AUSENCIA A CLASE DE EDUCACION FiSICA:

Cada Profesor de Ed. Fisica, al momento de recibir una licencia o certificado médico, debera informar al profesor(a) Jefe y dejar constancia en el libro de
clases la fecha de inicio y término de su reposo médico. En el caso de Licencias Médicas Temporales y Prolongadas, procedera la recalendarizacion de las
evaluaciones, considerando situacién médica actual. Por tanto, estas podran ser procedimientos evaluativos practicos y/o teéricos



NOTA: La presentacién de certificados falsos constituye un delito. Una vez verificada esta situacion, serd denunciada por el Establecimiento a la Fiscalia
correspondiente. El estudiante afectado por esta causa sera evaluado inmediatamente por el profesor(a) de la asignatura con un 70% de exigencia, el instrumento
podrd ser aplicado en las diversas modalidades indicadas en este Reglamento.

3. RESPONSABILIDAD ANTE EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS Y PROCESOS EVALUATIVOS.

Sera responsabilidad del Apoderado que el estudiante cumpla con la rendicion de todas las evaluaciones aplicadas durante el transcurso del afio en curso, de lo
contrario y habiendo transcurrido 5 dias habiles sin cumplir, sera consignada por el profesor de asignatura la calificacion 1,0 de pendiente.

A)

B)

9]

D)

E)

F)

G)

H)

J)

PRESENTACION SIN MATERIALES:
En el caso que el estudiante se presente sin materiales para trabajar en clase, el docente debera asignar un nuevo trabajo pedagdgico a realizar que
contemple los mismos objetivos del anterior. Esta situacion debe ser registrada en su hoja de vida.

INCUMPLIMIENTO DE FECHA EN LA ENTREGA DE TRABAJO:
En caso de que el estudiante no cumpla con presentar su trabajo en la fecha estipulada, el profesor(a) de asignatura aplicara una Prueba escrita u otro
instrumento durante la clase, con los mismos objetivos del trabajo, dejando registro del procedimiento realizado en la hoja de vida del libro de clases o
plataforma. El anteriormente mencionado y los resultados obtenidos, deberan ser informados al apoderado por parte del profesor(a) de asignatura, via
plataforma y/o correo electrdnico con copia al Profesor Jefe.

PRESENTACION SIN UNIFORME A LA CLASE DE EDUCACION FiSICA:

En el caso que el estudiante se presente sin su uniforme a la clase de Educacién Fisica, el docente deberd asignar un nuevo trabajo pedagdgico a realizar,
que aborde el tema tratado en la clase. Esta situacidn debe ser registrada en su hoja de vida. Los estudiantes que, al momento de una evaluacién, se
presenten sin ropa deportiva y sin justificativo, seran evaluados por medio de una pauta de evaluacién especificamente disefiada para tal efecto.

COPIA EN PRUEBA:

El estudiante que copie en una prueba, que cuente con el instrumento previamente o que esté asistido por cualquier medio para beneficiarse, incurrird en
una falta gravisima, segun Manual de Convivencia Escolar. Por tanto, el instrumento evaluativo sera anulado inmediatamente por el profesor a cargo de la
asignatura, quien procedera a una interrogacion oral o escrita con una exigencia minima del 70%; y se aplicara las sanciones estipuladas en el manual
mencionado anteriormente. El Profesor Jefe reportara de la situacién al apoderado y dejara registro en plataforma o libre de clases de la toma de
conocimiento por parte del apoderado.

PLAGIO:

El Estudiante, en caso de plagio de alguna produccidon académica, incurrird en una falta gravisima, segin Manual de Convivencia Escolar. Entenderemos por
plagio una copia total o parcial de un trabajo de investigacidn, ensayo, informe, maqueta, guias, entre otros; sea este una réplica total o parcial,
indistintamente de su procedencia (estudiante, pagina web, autor u otro). Por tanto, el instrumento evaluativo serad anulado inmediatamente por el profesor
a cargo de la asignatura, quien procedera a una interrogacién oral o escrita con una exigencia minima del 70%; y se aplicara las sanciones estipuladas en el
manual mencionado anteriormente. El Profesor Jefe reportara de la situacion al apoderado y dejara registro en plataforma o libre de clases de la toma de
conocimiento por parte del apoderado.

DELACION:

El estudiante en el caso de delacién (sorprendido ayudando a otro estudiante en evaluacién), incurrira en una falta gravisima, segun Manual de Convivencia
Escolar. Por tanto, el instrumento evaluativo sera anulado inmediatamente por el profesor a cargo de la asignatura, quien procederd a una interrogacion
oral o escrita con una exigencia minima del 70%; y se aplicaran las sanciones estipuladas en el manual mencionado anteriormente. El Profesor Jefe reportara
de la situacion al apoderado y dejara registro en plataforma o libre de clases de la toma de conocimiento por parte del apoderado.

ENTREGA DE EVALUACION EN BLANCO:

En aquella situacion en que el estudiante entregue una evaluacion sin responder, se niegue a desarrollar la evaluacion, no entregue o niegue cuaderno para
su revision (en presencia de un inspector y/o directivo), se debe registrar la observacion correspondiente en el libro de clases, informar a su apoderado (via
correo electrdnico) y calificar con nota minima 1.0.

NO PARTICIPACION EN CLASE PRACTICA:
Los estudiantes que presenten mas de 3 comunicaciones consecutivas justificando el no realizar la clase practica (Ejemplo: Educacién Fisica, Artes Visuales,
Musica), deben ser justificados personalmente por su Apoderado con el profesor de asignatura.

PERDIDA DE INSTRUMENTO EVALUATIVO:
En el caso de pérdida por parte del docente de una evaluacion rendida, se asumira la nota maxima para el estudiante, y se iniciard una investigacion
administrativa interna al docente.

AUSENCIA POR RETIRO DURANTE APLICACION DE LA EVALUACION DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR:

En el caso de que el estudiante ingrese a clases posterior al horario de rendicién de una evaluacion, el docente de la asignatura evaluada aplicara instrumento
evaluativo durante la misma jornada; esto implicard que el estudiante rendira la evaluaciéon pendiente durante la jornada escolar en horario de otra
asignatura en dependencias del establecimiento. También sera valido en circunstancias que el estudiante sea retirado y reintegrado posteriormente dentro
de la misma jornada. Serd responsabilidad del estudiante contactar al Profesor de la asignatura a evaluar.

10



VI.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

Lincoln College Huechuraba se adhiere a la normativa ministerial presente en Decreto N°83/2015 que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular,
para estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) transitorias o permanentes.

La evaluacion diferenciada tiene como objetivo favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, de manera que sea un medio efectivo para el
logro de los objetivos sefialados en los Programas de Estudios del Mineduc, para el nivel que cursan y dentro del afio escolar correspondiente.

La evaluacion diferenciada en el Ciclo Inicial permite a la Educadora de Parvulos y al Equipo Psicoeducativo, detectar aquellos estudiantes con necesidades educativas
especiales, y solicitar al apoderado, evaluacién y derivacidn a un especialista externo. Aquellos estudiantes que necesiten Evaluacion Diferenciada deberdn presentar
Certificado Médico o Informe del especialista externo con el diagndstico de las dificultades presentes ya sean transitorias o permanentes, con fecha de emisién no
superior a 60 dias y actualizados de manera semestral que permitan la supervisidon y seguimiento de las estrategias de trabajo implementadas. Cuando sea necesario
se realizardn ajustes curriculares con la finalidad de equiparar las experiencias de aprendizaje, basada en las necesidades individuales.

En los niveles 1° Basico a IV° Medio se aplicard en la(s) asignatura(s) del Programa de Estudio que determine el especialista, presentando un informe al inicio de cada
semestre que detalle las dificultades transitorias o permanentes del estudiante, con el objetivo de desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

La Evaluacion Diferenciada, puede ser solicitada y/o renovada hasta el 15 de abril del afio 2023. Este plazo no aplica en casos de ingresos de estudiantes que se
incorporen al establecimiento o diagndsticos que se presenten posterior a esta fecha durante el transcurso del afio.

1. PROCEDIMIENTO DE FORMALIZACION EVALUACION DIFERENCIADA:

A)

B)

SOLICITUD DE APODERADO:

Sera el apoderado quien solicite Evaluacion Diferenciada, enviando correo electrénico al Profesor jefe con la copia del documento digital (Certificado Médico
Especialista Externo); posteriormente, en entrevista formal con el Profesor Jefe respectivo, completara requerimiento de la incorporacién y entregara
documento original (Certificado Médico Especialista Externo). El Profesor Jefe entregara los datos a la Educadora Diferencial correspondiente, para continuar
con el proceso de incorporacion.

Es de responsabilidad del Profesor Jefe, entregar oportunamente la documentacion a la Educadora Diferencial de cada nivel, en un plazo no mayor a 3 dias
habiles; en caso de retraso en la entrega de dicha documentacidn, se aplicara evaluacion diferencial retroactiva, aplicando 0,5 décimas a cada evaluacion, a
contar de la fecha en que el Apoderado hizo entrega del certificado médico.

ENTREVISTA EDUCADORA DIFERENCIAL Y APODERADO:
La Educadora Diferencial al recibir informacion del Profesor Jefe con la solicitud y la documentacién médica, citara a entrevista, en un plazo maximo de 7 dias
habiles, para formalizar la Evaluacién Diferenciada.

Educadora Diferencial informara a los Apoderando en la entrevista, los criterios y condiciones que se considerardn validas de ser aplicadas. Sera el Apoderado
quien debe dar cumplimiento a los apoyos de especialistas externos necesarios para su adecuada transicidon en el proceso de aprendizaje y quedaran
establecidos por escrito en la hoja entrevista con el Apoderado y la Educadora Diferencial de cada nivel. (controles con especialista que diagnostica y apoyo
en el hogar) y a mantenerse involucrado en el proceso escolar de su hijo (a). Los padres y/o apoderados mantendran el tratamiento especializado del
estudiante, hasta la superacidn del diagndstico, respaldando el alta médica con el informe del especialista tratante.

NOTA: Se informara ademas que, la Evaluacidn Diferenciada no tiene caracter retroactivo, salvo por retraso de documentacion posterior a la entrega del Apoderado
y se hard valida su aplicacidn desde la fecha de notificacidn a los profesores de asignatura.

Q)

D)

NOTIFICACION A PROFESORES:
Educadora Diferencial notificara al profesorado con copia a Coordinacién Académica del ciclo, en un plazo no mayor a 2 dias habiles, sobre los estudiantes
que requieran Evaluacién Diferenciada, especificando diagndstico e indicaciones. Este proceso sera visado por la Vicerrectoria Académica del Colegio.

Durante la aplicacion de la Evaluacidn Diferenciada, el estudiante debe contar con un tratamiento especializado externo segun las dificultades que presenta;
y entregar, ademas, informe de avances y reevaluaciones periddicas de dicho tratamiento, que deberan ser informadas al Colegio, al menos una vez por
semestre.

Los profesores podran solicitar la derivacion de un estudiante a un especialista externo, proceso que se realizara a través de la Educadora Diferencial de
cada ciclo, atendiendo a lo observado y registrado en un informe escolar que aborde los @mbitos afectivos, sociales y académicos en su desempefio o
rendimiento escolar. El apoderado dispondra de 30 dias a partir de la fecha de la informacién entregada por la Educadora Diferencial para presentar la
documentacién requerida y realizar el proceso de incorporacién a Evaluacion Diferenciada.

REEVALUACION Y SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE:

Los padres o apoderados deben entregar una reevaluacién o estado de avance del especialista tratante al inicio del segundo semestre (primera semana de
agosto), lo que les permitira a los estudiantes continuar con la Evaluacion Diferenciada si fuese necesario. La no entrega de documentacion actualizada,
inhabilita al establecimiento a otorgar los apoyos necesarios requeridos.

DOCUMENTACION VALIDA PARA EL PROCESO DE EVALUACION DIFERENCIADA:

A) PROFESIONALES IDONEOS SEGUN DIAGNOSTICO:

Sera requisito para activar y aplicar la evaluacidn diferenciada, que esta sea efectuada por los siguientes profesionales idéneos e inscritos en el registro
nacional de profesionales de la educaciéon especial para la evaluacién y diagnéstico:

DIAGNOSTICO PROFESIONALES DE LA SALUD
Discapacidad Auditiva. Medico Otorrinolaringélogo o Neurdlogo.
Discapacidad Visual. Médico Oftalmdlogo o Neurdlogo.

Discapacidad Intelectual y coeficiente intelectual (Cl) en el rango limite, con limitaciones significativas en la
conducta adaptativa.

Médico Pediatra, Neurdlogo, Psiquiatra, o Médico Familiar.

Autismo y Disfasia. Médico Psiquiatra, Neurdlogo.

Multidéficit o discapacidades multiples y sordoceguera. Médico Neurdlogo, Oftalmdlogo, Otorrino o Fisiatra.
Déficit Atencional con y sin Hiperactividad o Trastorno hipercinético. Médico Neurdlogo, Pediatra, Médico Familiar.

Trastorno Especificos del Lenguaje. Médico Pediatra, Neurdlogo, Psiquiatra o Médico Familiar.
Trastornos Especificos del Aprendizaje. Médico Pediatra, Neurdlogo, Psiquiatra o Médico Familiar.
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B) VALIDEZ DE LA DOCUMENTACION:

Serdn validos Unicamente los certificados de Médicos Especialistas afines segun tabla, debera contener la siguiente informacion:

Nombre y especialidad del médico tratante.

Timbre y firma del profesional.

Datos de contacto del especialista (correo electrénico y teléfono).

Entrega de documento original del especialista.

Solicitud explicita de evaluacién diferenciada.

Diagndstico claro de la dificultad(es) de aprendizaje del estudiante.

En qué area(s) especifica(s) de aprendizaje solicita la Evaluacion Diferenciada.

Tratamiento externo que debe recibir, o esté recibiendo el estudiante, durante el periodo en el cual se extienda la Evaluacion Diferenciada que se
recomienda, ya sea apoyo pedagdgico o psicopedagdgico, psicolégico, fonoaudioldgico y terapia ocupacional, segin lo indicado por el médico
especialista.

Fecha del préximo control.

3. ACCIONES DE IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION DIFERENCIADA EN LCH

A) ESTRATEGIAS GENERALES QUE SE APLICARAN:

Resguardar privacidad de diagndsticos y resultados obtenidos por los estudiantes que cuentan con Evaluacidn Diferenciada.

Al momento de la entrega del resultado de la evaluacidon, No Marcar o agregar ED para diferenciar el instrumento de evaluacién del estudiante.
Motivar la participacién del estudiante con Evaluacién Diferenciada en todas las actividades escolares.

Evitar realizar acotaciones negativas al estudiante con Evaluacion Diferenciada, siendo reemplazadas por retroalimentacion o ejemplificacién.
Hacer referencia al desempeiio del estudiante a través de un lenguaje positivo.

Monitoreo del estudiante.

Educadora Diferencial mantendra comunicacién con el apoderado y estudiante.

Educadora Diferencial gestionara la entrega de informacidn requerida por el especialista médico externo (Ejemplo Test de Conners).

B) ADECUACIONES CURRICULARES DE ACCESO:

La evaluacion diferenciada estara sujeta en su aplicacidn a las siguientes adecuaciones curriculares de acceso, segun las Necesidades Educativas Especiales
que presente el estudiante solicitante.

Segun el tipo de evaluacidn, la respuesta sera de manera oral o escrita.

Otorgar tiempo adicional para la ejecucién de la evaluacidn, segin requerimiento del estudiante, equivalente hasta el doble del tiempo establecido
inicialmente para cada evaluacién, de forma presencial.

Que refuerce en forma permanente las instrucciones indicadas, focalizando objetivos relevantes a medir, seglin necesidad de cada estudiante, para
estudiantes que presentan diagndsticos asociados a la comprension de estas, tales como, TEL comprensivo, dificultades especificas de la lectura,
dificultades intelectuales, entre otras.

El grado de exigencia en evaluaciones sumativas no superara el 50 % de exigencia.

Dar ubicacion preferencial en el aula, apropiada a las

necesidades del estudiante.

Refuerzo positivo verbal o escrito en funcién a los logros de cada estudiante.

En caso de estudiantes que no han adquirido la lectura de manera fluida o presentan dificultades de atencidn, se sugiere que un adulto pueda leer las
instrucciones para colaborar en la correcta comprension de lo que se debe ejecutar. (valido para 1°y 2° basico)

Omitir el considerar en la evaluacién sumativa la escritura manuscrita dentro del material concreto a estudiantes diagnosticados con Trastorno
Espectro Autista.

C) ADECUACIONES CURRICULARES DE OBJETIVOS:

La Evaluacién Diferenciada estara sujeta en su aplicacién a las siguientes adecuaciones curriculares de objetivos, segun el tipo de Necesidades Educativas
Especiales, ya sea por diagndsticos complejos o dificultad en el proceso de adquisicién de la lectoescritura, para que las experiencias educativas se
ajusten a los distintos ritmos y formas de aprender de los estudiantes.

Las siguientes estrategias se aplicaran aleatoriamente, dependiendo de la pertinencia de las sugerencias emanadas por los Especialistas Externos y
Equipo Psicoeducativo del Colegio:

Graduacion de nivel de complejidad de los objetivos planificado por el docente para ser cumplido por la totalidad de los estudiantes de un curso,
cuando el abordaje y o adquisicion de aspectos esenciales se dificultan con respecto a un determinado objetivo, o cuanto esté por debajo o sobre las
posibilidades reales de un estudiante.

Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos, que se consideran basicos e imprescindibles para el desarrollo y la adquisicién de aprendizajes
posteriores.

Flexibilizar tiempos establecidos en el curriculum, que se orientan a la atencidon de necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de
aprendizaje.

4. EVALUACION DIFERENCIADA POR CASOS ESPECIALES EMERGENTES:

Regiran para aquellos estudiantes que se encuentren en alguna situacion que dificulte sus procesos evaluativos durante un periodo académico (equivalente a 1
semestre), debido a proceso de duelo, separacién de padres, disgregacién familiar, estudiantes extranjeros que posean una lengua distinta al espafiol, conflictos
socioemocionales, entre otras, previamente autorizado por el apoderado en entrevista con la Psicéloga/Educadora Diferencial del establecimiento.

A) SOLICITUD DE LA EVALUACION DIFERENCIADA POR CASOS ESPECIALES EMERGENTES:

B)

Serd el Profesor Jefe, Profesor de asignatura y/u Orientadora, quien expondra la situacion respectiva a la Psicdloga del establecimiento, quien estudiara la
situacion del estudiante. y respaldard la decision. Emitird un informe en un plazo no mayor a 3 dias habiles a la Educadora Diferencial, especificando la causa
y el tiempo por el cual se llevara a efecto (Maximo 1 semestre).

NOTIFICACION A PROFESORES:
Educadora Diferencial notificara al profesorado con copia a Coordinacién Académica del ciclo, en un plazo no mayor a 2 dias habiles, sobre los estudiantes
que requieran Evaluacién Diferenciada, especificando diagndstico e indicaciones. Este proceso sera visado por la Vicerrectoria Académica del Colegio.
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VIl.  DE LA EXENCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA.

Los estudiantes de Ciclo Inicial, Ensefianza Basica y Media podran abstenerse, por motivos justificados, de la realizacidon de actividad fisica por encontrarse
impedidos de efectuar la clase préctica de la asignatura de Educacién Fisica. Por tanto, los estudiantes desarrollaran actividades de investigacion, acordadas con
el respectivo profesor de area y congruentes con los contenidos de las unidades correspondientes al afo escolar, siendo evaluados en base a pautas de evaluacion;
dicha evaluacién serd valida en su promocion.

Se aceptaran certificados de Exencién de Actividad Fisica, sélo de especialistas médicos relacionados con la ejecucion de la actividad fisica, indicando diagndstico
médico justificando la exencion.

Todo estudiante que se encuentre con licencia médica temporal o anual no podra participar de ninguna actividad motriz vinculada a clases de folclor, academias
y selecciones deportivas.

VIIl. DE LAS CALIFICACIONES.

Entenderemos por calificacidn la representacion del logro del aprendizaje a través de un proceso de evaluacidon, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

1. CICLOINICIAL:
Para los estudiantes del Ciclo Inicial, todas las evaluaciones serdn expresadas en conceptos de manera descriptiva en cada uno de los siguientes ambitos:
Comunicacion, Relacion con el Medio Natural y Cultural y Formacién Personal y Social.

2. ENSENANZA BASICA Y MEDIA:

A) ESCALA DE NOTAS Y PORCENTAIJE DE EXIGENCIA:
Para los estudiantes de Ensefianza Basica y Media, se aplicard una escala de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, en todas las asignaturas del Plan de Estudio y
con 60% de exigencia, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0.

B) CANTIDAD DE CALIFICACIONES:
La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una
asignatura de cada curso, debera ser coherente con la planificacién de dicha asignatura.

Para los estudiantes de Ensefianza Bdasica y Media, el nUmero minimo y maximo de calificaciones parciales del semestre registradas en el libro de clases,
por asignatura, serd como se indica a continuacion.

ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO NUMERO DE CALIFICACIONES

En las asignaturas de:
* Lenguaje, Matematica e inglés (12 Basico a |12 Medio)
* Plan Diferenciado (llI2 y IV2 Medio).

6 Notas
Semestrales

En las asignaturas:
= Historia y C. Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Fisica (12 Basico a 12 Medio).
* Lenguaje, Matematica e Inglés (1112 y IV2 Medio).

4 Notas
Semestrales

En las asignaturas de:
» Tecnologia, Artes Visuales, Musica, Religion, Orientacidn (12 Basico a 112 Medio) 2 Notas
* Filosofia, Ciencias para la Ciudadania, Educacion Fisica, Educacién Ciudadana, Electivo Historia y Electivo Artes- Semestrales minimos
Musica (llI2 y IV2 Medio).

NOTA: En casos excepcionales de no cumplimiento del Calendario Escolar, por casos fortuitos o fuerza mayor, serd Vicerrectoria Académica quien determine la
cantidad de calificaciones minimas por asignatura. Durante el afio 2023 nuevamente no se aplicardn Evaluaciones Coeficiente 2.

3. TIPOS DE CALIFICACIONES:

A) CALIFICACIONES PARCIALES:
Son aquellas obtenidas a lo largo de todo el semestre. Estas se podran obtener también de calificaciones acumulativas, tales como interrogaciones,
actividades en aula, controles, entre otros.

B) CALIFICACIONES SEMESTRALES:
Corresponden al promedio aritmético obtenido de la suma de las calificaciones parciales del semestre en cada asignatura. Se expresard con un decimal,
aproximando la centésima 0.05 o mds a la décima superior o inferior seglin corresponda. Ejemplo: 6.45 = 6.5.

C) CALIFICACIONES FINALES:
Corresponden al resultado aritmético obtenido de la suma de los promedios de ambos semestres en cada asignatura. Se expresara con un decimal,
aproximando la centésima 0.05 o mds a la décima superior o inferior seglin corresponda. Ejemplo: 6.45 = 6.5.

El estudiante que obtenga Calificacién Final de asignatura con nota 3,9 sera automaticamente modificada a 4,0. Dicha resolucién se considera por el
caracter limitrofe de la calificacién. El procedimiento administrativo sera realizado por el profesor de asignatura, quien debera transformar la ultima nota
registrada hasta que el calculo final sea igual a 4,0.

D) PROMEDIO GENERAL ANUAL:

Corresponde al resultado global obtenido en todas las asignaturas del plan de estudio del afio escolar lectivo, establecido por el Ministerio de Educacion,
y que habilita al estudiante para ser promovido. Para este caso, se aproximara la centésima 0,05 o mas a la décima superior.
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4. CALIFICACION EN ASIGNATURA DE RELIGION Y ORIENTACION:

Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar del
estudiante.

Los estudiantes de 12 Basico a IV2 Medio, durante cada semestre en las Asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacidn, serdn calificados con notas
parciales correspondiente a la Escala de Notas de 1.0 a 7.0, las que, al término del semestre, daran un promedio que corresponderd a los conceptos de: Muy
Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S), Insuficiente (l). Para el registro en libro de clases se debera consignar de manera Semestral y Anual de ambas formas
Promedio Semestral (Nota Numérica) y Concepto (MB, B, S, ).

Tabla de Equivalencia de conceptos a calificaciones:

CONCEPTO RANGO DE CALIFICACION
MB Muy Bueno 6,0-7,0
B Bueno 50-5,9
S Suficiente 40-4,9
| Insuficiente 1,0-3,9

5. RESOLUCION DE SITUACIONES EXCEPCIONALES DE EVALUACION, PROMOCION Y ASISTENCIA:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

INICIO DE ANO ESCOLAR POSTERIOR A LA FECHA OFICIAL DE INGRESO, SEGUN CALENDARIO ESCOLAR:

Serdn consideradas para el proceso evaluativo todas las calificaciones parciales rendidas desde la fecha de incorporacién de los estudiantes que, por
situaciones especiales, como situacion médica, intercambio u otras, ingresen posterior a la fecha oficial. El colegio se reserva el derecho de evaluar al
estudiante en forma especial para completar las calificaciones pendientes, ademds de resguardar la factibilidad y pertinencia en la fecha de incorporacién.

INCORPORACION POR TRASLADO DE ESTABLECIMIENTO:

Sera responsabilidad del Apoderado hacer entrega de la documentacion durante el proceso de Admision; Certificado anual de estudio del afio anterior e
Informe de notas parciales del afio en curso, emitidos por el colegio de procedencia. Las calificaciones seran incluidas en el semestre que corresponda a su
ingreso. No se hara efectiva la matriculay el ingreso a aula del estudiante hasta que se concrete la entrega de toda la documentacién por parte del apoderado
a la Coordinadora de Admisidn.

AUSENCIAS PROLONGADAS:
El Establecimiento definira los procesos evaluativos para el caso de aquellos estudiantes que tengan ausencia por periodos prolongados durante el desarrollo
del aio lectivo.

Cierre anticipado de afio escolar:

En el caso de los estudiantes que deban terminar el afio escolar anticipadamente, se validara el primer semestre, y ademds las notas parciales del segundo
semestre rendidas a la fecha del cierre. El cierre anticipado no acredita la devolucién de arancel anual de la colegiatura, ni la aprobacién del afio escolar. La
resolucién final de la autorizacién del cierre anticipado del afio escolar sera determinada por el Rector del establecimiento o Vicerrector Académico en su
representacion, previa evaluacion del caso y recopilacion de antecedentes del estudiante. Esta resolucidn sera evaluada para su aplicacidn en los siguientes
casos:

1) Viaje al extranjero:
Sera responsabilidad del apoderado enviar, con anterioridad un correo electrénico solicitando la evaluacion del caso al Profesor(a) Jefe, Coordinacidn
Académica e Inspector General del respectivo ciclo, con la documentacién pertinente que acredite su ausencia definitiva del pais.

2) Recomendaciéon de una especialidad médica (pre-post operatorio y/o tratamiento prolongado), Neurdlogo y Psiquiatra:
Serd responsabilidad del apoderado enviar, con anterioridad un correo electrénico solicitando la evaluaciéon del caso al Profesor Jefe, Coordinacidn
Académica e Inspector General del ciclo, con la documentacion pertinente que acredite su ausencia definitiva, detallando el diagndstico, con su
tratamiento respectivo y el tiempo que demandara su recuperacion. El especialista tratante debe ser coherente al area del diagndstico.

3) Cambio de ciudad posterior al 31 de octubre:
Sera responsabilidad del apoderado enviar, con anterioridad un correo electrdnico solicitando la evaluacién del caso al Profesor Jefe, Coordinacion
Académica e Inspector General del respectivo ciclo, con la documentacion pertinente que acredite el traslado definitivo de la ciudad.

ESTUDIANTE DE INTERCAMBIO:
En el caso de que el estudiante efectue estudios de intercambio en otro pais, se le considerara el semestre cursado, como situacion final académica, previa
entrega de documentacion para efectos de verificacién y de evaluacidn por parte del establecimiento.

En la situacidn de incorporacion de estudiante de intercambio, este serd evaluado, de acuerdo a lo establecido por la institucién proveniente y por las
normas que establece el Ministerio de Educacion.

ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS:

Los y las estudiantes con sus respectivos apoderados que se encuentren en esta situacion, deberan comunicarlo al Colegio, acercdndose a Direccidn, con
el fin que el establecimiento brinde todo su apoyo para que pueda continuar con sus estudios, otorgando las facilidades académicas y administrativas
respectivas (Informacion se complementa a apoyos establecidos en nuestro Manual de Convivencia Escolar).

CERTAMENES NACIONALES O INTERNACIONALES DE DIVERSAS AREAS:

Serd responsabilidad del apoderado enviar, con anterioridad un correo electrénico solicitando la evaluacién del caso al Profesor Jefe, Coordinacion
Académica e Inspector General del respectivo ciclo, con la documentacidon pertinente que acredite esta solicitud en el caso que el estudiante participe en
actividades de alta cualificacién demostrables en las dreas del deporte, literatura, ciencias, artes, becas u Otros, con antecedentes de verificaciéon, por
ejemplo: convocatoria a torneo y/o competencia y su respectiva preparacion, solicitud de autorizacion de institucidn externa, pasajes, carta o certificado,
especificando la extension temporal.

RETIRO DEL ESTABLECIMIENTO:

En el caso de que el estudiante sea retirado durante el transcurso del afio escolar, primer o segundo semestre, se hara entrega de su documentacion
académica, para ser presentada en el establecimiento que continuara su afio lectivo. El apoderado debe dirigirse a Contabilidad para solicitar retiro de
pagos de mensualidades, segln corresponda.
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1) CALIFICACIONES POR TRIBUTACION:
La Direccién del Establecimiento autorizara, bajo la supervision de las Coordinaciones Académicas, la consignacidn de calificaciones en una asignatura que
sean tributadas de otras asignaturas o formen parte de proyectos interdisciplinarios en asignaturas que componen el plan de estudios vigente.

Asimismo, y a modo de reconocimiento e incentivo por logros de aprendizajes significativos que forman parte de la matriz curricular del Colegio, la Direccidn
del Establecimiento autorizard la consignacién de calificaciones con aquellos estudiantes que participan en actividades académicas relevantes, previo
cumplimiento de requisitos establecidos, segun protocolos disefiados para tales instancias.

J) EVALUACION BAILE PENA FOLCLORICA:
Los estudiantes que participen opcionalmente de esta actividad tendran la Unica posibilidad de seleccionar la asignatura en la que sera registrada la
calificacion obtenida el dia de la presentacion. La seleccidn de la asignatura a la que sera tributada la calificacidn, se efectuara durante la segunda semana
del mes de noviembre (52 Basico a 1112 Medio) y la quincena previa al cierre anual en el caso del nivel IV2 Medio. Una vez cerrado este proceso, no serd
autorizado en ninguna circunstancia el cambio de la asignatura elegida.

Resguardando la integridad fisica y emocional de nuestros estudiantes, no estard permitida la participacién de aquellos que, a la fecha del evento,
mantengan vigentes certificados médicos que acrediten la restriccién del desarrollo de alguna actividad fisica, sea esta, ejercicio fisico, baile, deporte, entre
otros. Esta disposicion podra ser revocada presentando certificado médico del especialista tratante (profesional que otorgd primer certificado de restriccidn)
el que debera ser presentado en entrevista a la coordinadora deportiva, quien posteriormente informara resolucién de solicitud.

La Rectoria del Establecimiento se reserva el derecho de incorporar nuevas tributaciones durante el transcurso del afio escolar lectivo.

K) SUSPENSIONES DE CLASES POR TIEMPOS PROLONGADOS:
El Establecimiento definira los procesos evaluativos para el caso de suspensidn por periodos prolongados durante el desarrollo del aio lectivo, evaluando
el tiempo transcurrido y las condiciones de esta. Serdn consideradas las recomendaciones y orientaciones que propone el Departamento Provincial de
Educacidn o Subsecretaria Provincial de Educacion.

L) SERVICIO MILITAR:
El establecimiento emitird Certificado de Alumno Regular, para ser presentado en Cantén de Reclutamiento que convoca.

M) VALIDACION DE ESTUDIOS DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS:
La incorporacion de estudiantes extranjeros debe ser informada por la Secretaria Ministerial de Educacion mediante un Certificado de Matricula Provisoria.
El colegio llevara a efecto las consideraciones legales expresadas en Ley de Inclusién punto I, letras by ¢, Ordinario N22/000894 y las orientaciones emanadas
por la Secretaria Ministerial.

N) EXCEPCIONALIDAD DE CASOS PARA ASISTENCIA ONLINE DURANTE EL ANO ESCOLAR 2023:
Por situaciones consideradas de alto riesgo para la salud de los estudiantes, de manera muy excepcional, se podra asistir en modalidad virtual a clases
durante el afio 2023 segun el periodo que disponga el especialista y en concordancia con el diagnéstico, no obstante que el MINEDUC, ha determinado la
presencialidad obligatoria de los estudiantes para este afio lectivo. No se le considerara una clase hibrida. Se consideraran las siguientes enfermedades y/o
situaciones que ameritan la excepcionalidad de asistencia presencial:

= Enfermedades terminales o con riesgo vital.
= Accidentes que afecten gravemente por al menos tres meses la movilidad del estudiante impidiendo el desplazamiento y su autonomia. Para ello
deberd presentar un certificado médico de un especialista tratante afin al diagndstico, tal como indica nuestro Manual de Evaluacién en el punto.

Los Padres y Apoderados presentaran la siguiente documentacion para iniciar el proceso de analisis, evaluacidn y pertinencia del caso a aprobar:

= Deben presentar al Profesor Jefe un informe médico detallado que certifique la situacion del estudiante.
= El certificado debe tener claramente todos los datos del especialista, firma, timbre y actualizado con sus fechas.

El Profesor Jefe, en un plazo de 24 horas habiles, canalizara esta informacién a través de la Encargada de Convivencia Escolar, quien hard llegar la informacién al
Equipo Psicoeducativo.

La encargada de Convivencia Escolar presentard el caso al Equipo de Gestion del Colegio para su analisis, debido a que son considerados casos excepcionales, y
que puedan tener impactos en los diversos ciclos.

Si el caso cumple con los requisitos, este se presentard en un Consejo especial de Profesores con los docentes del ciclo correspondiente junto a todos los
estamentos involucrados, para aceptar o no la solicitud.

Tras el proceso de analisis interno, el Colegio se reservara la decisién de aprobar o rechazar la solicitud respectiva. La Vicerrectoria Académica velara por el proceso
evaluativo que se requiera. Una vez aceptada la solicitud y definidas las estrategias respectivas, el Inspector General, junto a la Coordinadora Académica y la

Encargada de Convivencia Escolar del ciclo, citaran a los apoderados para establecer y firmar los acuerdos correspondientes.

Se realizara un seguimiento por parte del Equipo Psicoeducativo, quienes ademas brindaran a los docentes las orientaciones adecuadas. El Equipo
psicoeducativo serd el que realice el seguimiento de los especialistas externos y el seguimiento del cumplimiento académico.
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IX. DE LA PROMOCION.

Entenderemos por promocion aquella accion mediante la cual el estudiante culmind favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de Educacion Media.

En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a
clases.

1. APROBACION DE ANO ESCOLAR.
Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

= Apruebe todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

= Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

= Habiendo reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

= En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos previamente autorizados
por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, el Director del
Establecimiento, en conjunto con el Jefe Técnico-Pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida por aplicacién de Decreto de Evaluacién N267 del 31-12-2018.

2. PROCEDIMIENTOS DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

El establecimiento, durante el afio escolar, brindara las siguientes medidas para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los estudiantes que se encuentren
con riesgo de reprobacion escolar, siendo considerados los aspectos, descritos a continuacién, para la evaluacidn de aprobacion o reprobacién de afio escolar.

A) PARTICIPACION EN TALLER DE APOYO PEDAGOGICO (SEGUN CORRESPONDA):
Seran convocados por el Profesor los estudiantes que presenten bajo rendimiento académico (promedio semestral igual o inferior a 4.0) en las cuales se
dictara Taller de Apoyo Pedagégico. Esta convocatoria es semestral y se realizara al inicio de cada periodo, solicitando al apoderado que el estudiante
participe de los talleres de apoyo pedagdgico durante el semestre respectivo.

El apoderado debe colaborar con las decisiones pedagdgicas y disciplinarias del colegio, establecidas en derechos y deberes de los apoderados presente en
el Manual de Convivencia Escolar.

B) TRATAMIENTO ESPECIALISTA EXTERNO (SEGUN CORRESPONDA):
En el caso de estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE), el apoderado debe presentar toda la documentacion de Controles,
Tratamientos y Seguimientos (Informe de estado de Avance del Especialista tratante) derivados del diagndstico médico. Es responsabilidad exclusiva del
apoderado cumplir el tratamiento externo, con el objetivo de velar por el apoyo necesario para el desarrollo adecuado del estudiante.

C) ENTREVISTA DE SEGUIMIENTO:
Sera responsabilidad del Profesor Jefe realizar seguimiento del proceso académico del estudiante, efectuando entrevistas, tanto con el apoderado como
con el estudiante, las que deben quedar registradas en documento de entrevista y hoja de vida en libro de clases. En el caso de ser necesario, realizar las
derivaciones de manera formal a especialistas externos e internos del establecimiento, segln requiera el proceso.

D) FIRMA DE COMPROMISO ACADEMICO DEL APODERADO Y ESTUDIANTE:
El apoderado y el estudiante en conjunto tendran la responsabilidad de asistir a entrevista con el Profesor(a) Jefe, quien les informara de la situacién
académica insuficiente que presenta el estudiante. En dicha oportunidad, la familia debe comprometerse al avance del estudiante en el ambito curricular,
tomando medidas que favorezcan el logro de los aprendizajes.

E) ENTREVISTA CON PROFESIONALES INTERNOS:
Durante el transcurso del primer y segundo semestre, se realizarad entrevista con los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién, con
profesionales internos, segun sea el caso:

= Estudiantes con Evaluacion Diferenciada (Educadora Diferencial/Psicopedagoga LCH).

= Estudiantes con seguimiento Psicoldgico LCH o externo /Psiquidtrico externo (Psiclogas LCH).

= Estudiantes que no cuenten con evaluacion diferenciada ni seguimiento psicoldgicos/psiquiatricos (Orientadora LCH).

= Estudiantes que presenten dificultades de relaciones interpersonales o de conducta con estudiantes de su curso o de otros (Encargada de Convivencia
escolar).

El objetivo de este seguimiento es mejorar la comprensién de la situacién del estudiante, permitiendo identificar problemdticas asociadas al bajo
rendimiento. El apoderado serd informado a través de Correo Electrénico del desarrollo de la entrevista efectuada.

F) ACCIONES CON LAS QUE SE COMPROMETE EL APODERADO PARA EL PLAN ACOMPANAMIENTO:
El apoderado en entrevista con Profesor Jefe toma conocimiento del Plan de Acompafiamiento y se establece un compromiso formal de la familia, quienes
aceptan las acciones descritas a continuacién:

= Asistir a entrevista que serd convocada por Vicerrectoria Académica con estudiantes y apoderados (marzo 2023 y segun requerimiento durante el
transcurso del afno).

= Asistir a entrevistas de seguimiento de apoderados con Profesor(a) Jefe (1o Semestre: mayo - julio / 20 semestre: septiembre - noviembre de 2023,
y/o segln requerimiento durante el transcurso del afio).

= Cumplir con la evaluacién de especialistas externos (segun corresponda), al ser derivados por los profesionales de Lincoln College Huechuraba. En el
caso de no existir diagndsticos médicos asociados al caso, el apoderado presentara documento acreditando la evaluacion externa, en el cual se
certifique por parte del especialista externo que no requiere tratamiento y/o seguimiento u otro similar por el motivo por el cual fue realizada la
derivacion.

= Acompaniar el proceso escolar, esto quiere decir, supervisar cercanamente como familia las responsabilidades académicas del estudiante y el
cumplimiento de estas en los plazos establecidos.

= Mantener vinculacidn cercana con el establecimiento para trabajar en alianza por el bienestar del estudiante.

= El estudiante, ademas, debera manifestar un avance en su rendimiento académico, demostrando interés y responsabilidad en sus deberes escolares
y evaluaciones, cumpliendo con la calendarizacion que el Colegio entrega anticipadamente y de manera mensual. La conducta del estudiante debera
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responder siempre a la reglamentacion de normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar y de Evaluacién, Calificacion y Promocién del
establecimiento.

G) INFORME ANALISIS DE SITUACION FINAL DE REPROBACI@N/PROMOCIC')N ESCOLAR:
Préximos al cierre del afio lectivo (Ultima semana de noviembre), se dara inicio al proceso de toma de decisién que corresponde a la presentacion de
evidencias de la situacidn de la reprobacion/promocion de los estudiantes, seguin disposicion del decreto 67/ 2018.

Este informe consta de:

= Andlisis de los antecedentes socioemocionales de los estudiantes, lo cual permite comprender la situacion emocional y social en la que se encuentra 'y
gue ayudan a identificar cual de los dos cursos sera mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

= Dentro de este analisis, se considera la vision del estudiante y sus padres (apoderado), tomando en cuenta la opinidn de ellos respecto del proceso
vivido durante el afio, aciertos y fallos en el liderazgo de la familia y su debido acompafiamiento. Esta informacién la recoge la Psicéloga y la Educadora
Diferencial del nivel (segun corresponda).

= Andlisis de los niveles de logros, objetivos de aprendizajes, informe académico del afio en curso, descripcion del proceso segun el nivel en cada
asignatura, considerando el desempenfio del estudiante respecto de si mismo durante el afio y en afios anteriores (historial académico), informacién
obtenida en evaluacion formativas y sumativas y apoyos entregados al estudiante. Este analisis esta a cargo de la Coordinacién Académica del Ciclo.

=  Magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por los estudiantes y los logros obtenidos por su grupo curso, considerando las consecuencias
que estos puedan tener en la continuidad de los aprendizajes en el curso superior.

= Sugerencias de acompanamiento:
o Acciones en el Area Académica.
Acciones en el Area Psicoeducativa.

o Acciones del drea de Inspectoria General.
o Acciones del Estudiante.
o Acciones de la Familia.

= Andlisis de la asistencia a clases, describe el proceso de participacion y asistencia, realizada por el drea de inspectoria general. En este informe se
considera la dindmica del estudiante en relacion con la sistematicidad que presento en la asistencia a clases y vinculacion de la familia con el proceso
escolar del estudiante.

= Coordinacién Académica completa la informacidon de cada una de las asignaturas del plan de estudio correspondiente al estudiante “Informe de
Progreso Curricular”, que evidencie los contenidos y habilidades que pongan en riesgo la continuidad de su aprendizaje y la magnitud de la brecha entre
los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

H) CONSEJO DE PROFESORES:
Al término del afio escolar todos los profesores de asignatura del estudiante revisaran el informe de reprobacién escolar que establece la situacidn final del
estudiante. En el Libro de Acta del ciclo respectivo, deberd quedar una copia del informe firmado por cada docente de asignatura involucrado en el proceso.

3. RESOLUCION DE REPROBACION DEL ANO ESCOLAR.

=  Vicerrectoria Académica, debera recopilar informacion anual del estudiante (Informe analisis y de Proceso de toma de decisién sobre promocion de
estudiantes LCH), para analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocidn segun lo dispuesto en este Reglamento,
para resolver, en consecuencia, a los antecedentes entregados, la situacion final del estudiante. Informara al Profesor Jefe, para que esté a su vez, informe
al apoderado.

= El Apoderado, en entrevista con el Profesor(a) Jefe, recibira los antecedentes que avalen la reprobacidn del afio lectivo en curso, concretando el proceso
con la firma de “Informe de Reprobacidn Escolar”.

= De existir reparos del proceso, el Apoderado deberd elevar solicitud al Rector del establecimiento, presentando los antecedentes que sustenten el
requerimiento.

= LaRectoria del Establecimiento deliberara y resolvera situacion final del estudiante.
= Enlos establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y

tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacidn basica y en una oportunidad en la educacién
media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

X. DE LA CERTIFICACION.

La situacion final de promocién de todos los estudiantes deberd quedar resuelta al término del afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
entregard a todos los estudiantes un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El Certificado Anual de promocién no serd retenido por motivo alguno. Ante cualquier situacidon no prevista en el presente Reglamento de procedimientos
evaluativos, la Rectoria del Establecimiento se reserva el derecho de resolver y tomar decisiones oportunas.

En circunstancias de fuerza mayor, como por ejemplo contexto mundial de Pandemia COVID-19 u otra, que imposibiliten el cumplimiento de este reglamento tal
como se encuentra consignado, se validaran protocolos anexos durante el transcurso del afio 2023, los que seran informados a la comunidad educativa a través de
nuestra web institucional.

Fernando Saud Rubio

Rector Lincoln College Huechuraba
Huechuraba, febrero de 2023.
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