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1.- IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO Lincoln College Huechuraba
DEPENDENCIA Particular

RBD 26476

DIRECCION Sta. Marta 7051 Huechuraba
CORREO ELECTRONICO Joselyn.vilches@Ichuechuraba.cl
COMUNA Huechuraba

PROVINCIA Santiago

NOMBRE DIRECTOR (A) Fernando Saud Rubio
ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR Joselyn Vilches Gomez

2.- OBJETIVOS GENERALES

Propiciar y promover un ambiente de buena convivencia entre los diferentes estamentos de la Comunidad Escolar con acciones de prevencion, promocion e
intervencion, enmarcados en valores derivados del PEI, tales como el respeto y el compromiso.

Elaborar e implementar estrategias de informacidn y capacitacion para la prevencién de situaciones de vulneracién de derechos, que atenten contra la
integridad fisica, psicoldgica y emocional de los parvulos, estudiantes y demds miembros de la comunidad, dentro del contexto educativo.




3.- PLAN ANUAL DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

FEBRERO

Actividades o acciones
Actividad o accién a
desarrollar

Obijetivos especificos
Objetivos que tiene la
actividad planificada

Nivel, curso o
estamento
Nivel, curso o
estamento de la
comunidad en que
se desarrollaran las
acciones

Inicio
Mes de inicio
dela
actividad

Término
Mes de
término de
la actividad

Responsable
Persona responsable
de liderar la accion y

cargo que ocupa

Evaluacién
Formay
m nto en
que se realizara
la evaluacion de
la actividad (al
término —
mensual -
semestral —
anual)

Evidencias o
medios de
verificacion
Medios o formas
a través de las
cuales se puede
verificar o
constatar que la
accion es, esta
siendo o fue
desarrollada.

Observaciones
Indica lo que no se
encuentra especificado
y que revierte
importancia.

1.Divulgary Dar a conocer a Funcionarios Febrero Marzo Equipo convivencia Semestral Material Se entregara
comunicar RICE todos los escolar audiovisual Reglamento Interno
2025 a todos los funcionarios y Inspectores registro de y de Convivencia
funcionarios y estamentos Generales asistencia en escolar RICE
estamentos pertenecientes al psicélogas acta de
pertenecientes al nuestro colegio, reuniones
colegio. protocolos de

actuacion frente a

situaciones que

requieran su

aplicacion,

propiciando

instancias de

reflexion.
2.Difundir el Plan de | -Dar a conocer Plan Funcionarios y Febrero Diciembre | Equipo convivencia Semestral Material Se entregara
Gestidn de | de Gestion con el Comité de la escolar audiovisual, Plan de Gestion de
Convivencia Escolar | Comité de la Buena Buena Inspectores registro de Convivencia Escolar
PGCE Convivencia 'y Convivencia Generales asistencia en PGCE

Docentes. psicélogas acta de Asi como también

reuniones. se tendrd acceso al

documento a través
de la pagina web.




3.Difundir el -Realizar muestra Docentes Febrero Diciembre | Orientador Anual Entrega del El orientador del
Programa de del Programa de Programa de colegio hara entrega
Orientacién a los Orientacién anual orientacion via del programa de
docentes del con los Docentes. correo orientacion a los
colegio. electrénicoy docentes y
-Informar sobre las funcionarios, asi
actividades dentro como también.
del programa segun Se tendrd acceso a
ciclo. este documento a
través de la pagina
web.
4.Inspectores de -Asignar en su Inspectores de Marzo Diciembre | Inspectorias Mensual Registro de Induccién en
apoyo segun ciclo rutina a los apoyo Generales ingresos de febrero y en caso de
que corresponda, Inspectores de observaciones, reemplazos o
tendran como apoyo por Ciclo, asistencia 'y nuevas
funcién semanal, para atrasos. contrataciones

hacer el ingreso de
observaciones,
registro de
asistencia y atrasos
desde el libro de
clases a Gescol y
plataforma
appoderado.

ingreso diario de
observaciones,
desde el libro de
clases a

Gescoly a
Appoderado.cl del
nivel segun
corresponda.

posterior a esta
fecha, se realizara
durante el afio.




1.Divulgary Socializar el Estudiantes y Marzo Diciembre Encargado de Semestral PPT Encargado de
comunicar RICE 2025 Manual de Apoderados convivencia, informativo convivencia escolar,
a todos los Convivencia Inspectores con aspectos hace entrega de PPT
apoderados Escolar presente generales mas informativo a los
pertenecientes al en el Reglamento Profesores jefes importantes profesores jefes para
colegio en la primera Interno del de RICE ser presentado en la
reunion de colegio, primera reunion de
apoderados. protocolos de apoderados.

actuacion frente a

situaciones que

requieran su

aplicacién,

propiciando

instancias de

reflexion y

discusion del

tema integrantes

de la comunidad

educativa.
2.Comunicar sobre *Presentar Toda la Marzo Marzo Equipo Anual PPT Equipo
PAI/PACI/DEC. protocolos de comunidad Psicoeducativo informativo psicoeducativo y de

PAI/PACI/DEC a educativa y Psicologa. con aspectos Psicologia realizan

los docentes mas charla a la comunidad

antiguos y importantes escolar con

nuevos. de los lineamientos y

protocolos flujograma de cada
PAI/PACI/DEC | protocolo.




3.Actividad inicio de *Dar inicio al Toda la Marzo Marzo Equipo de Semestral PPT con Equipo de Psicologia
afio para todos los primer semestre comunidad formacion actividades hara envio de las PPT
estudiantes el primer de los estudiantes | estudiantil (Orientador- diferentes correspondientes a la
dia de clases. con actividades (Ciclo inicial a psicologas) para ciclo Encargada de
reflexivas y Ensefianza inicial, 1°y 2° Convivencia quien
ludicas. Media). basico, 3°y 4° | hara llegar el material
basico, 5°-1II° a los/as docentes.
Medioy IV°
Medio.
4.Realizar actividad de | Actividad reflexiva Estudiantes de Marzo Noviembre Equipo de Anual Serie de El equipo de
bienvenida y que se continuara IV° Medio. Formacion actividades Formacion realizard
despedida IV° Medio. a finales de afio de conexion las actividades con los
para dar inicio al emocional IV° medios en lo
cierre del ciclo mediante posible mezclando los
escolar. ejercicios de cursos para luego
meditacion y separar entre 3-4
actividades grupos por sala
dereflexiony | donde se llevaradn a
proyeccion. cabo las actividades

que seran
programadas y
comunicadas a la
Encargada de
Convivencia 'y
profesores jefes.




5.Creacion y Socializar y Toda la Marzo Diciembre Equipo de Mensual Material Equipo de Formacioén
divulgacion de difundir mediante | comunidad Formaciény visual, y Psicoeducativo hara
circulares afiches en Diarios educativa Psicoeducativo. afiches, fotos, | envio de la tematica a
psicoeducativas en murales y correo incluyendo circulares realizar cada mes a la
torno a teméticas electrénico apoderados/as. mediante Encargada de
contingentes. tematicas de: correo Convivencia y junto a
-Uso de pantallas electrénico esto sera revisado y
-Uso de Redes y/o pagina compartido el
Sociales web del material a la
-Exposicion de colegio. comunidad
apoderados estudiantil, de
mediante funcionarios y
WhatsApp apoderados.
-Crianza
responsable
-Métodos de
estudio
-Planificacion
escolar (tips)
6.Creacion de diario Exponer Toda la Marzo Equipo de Mensual Material El material a utilizar
mural por Ciclo en el informacion comunidad Formacién visual, fotos, se adecula a la etapa
que se entrega relevante para educativa (encargada de exposicion del desarrollo de
informacién sobre toda la convivencia- mensual en nifos, nifasy
conmemoracion del comunidad orientador- Instagram, adolescentes.
dia de la mujer (Diade | educativa, psicologas por pdagina weby
la Mujer y la Equidad informando ciclo) canal de
de Género) temas YouTube del
Asi como también contingentes. Equipo de Colegio.
fechas tales como el convivencia

dia Ciberacoso, etc..

(Inspectorias
Generalesy de
Apoyo)




7.Trabajo en equipo Acompafiar al | Docentes Marzo Diciembre Equipo de Semestral Registro de Registro a través de
por parte del equipo docente en su formacion los correos electrénicos
de formacién vinculacién  con (encargada de acompafiami
(encargada de sus estudiantes y convivencia- entos través
convivencia- probleméticas orientador- de correos de
orientador-psicélogas gue se generen psicdlogas por solicitud por
por ciclo) dentro del curso y ciclo) parte del
Equipo de convivencia | con otros. Equipo de docente y
(Inspectorias (Establecer convivencia posterior
generales y de Apoyo) intervenciones ) (Inspectorias respuesta con
a profesores en caso generales las acciones
de que se generan realizadas del
problemdticas de Equipo que
curso. realiza el
acompafiami
ento
8.Acomparfiamiento y Entregar apoyo y Estudiantes y Marzo Diciembre Encargada de Semestral Registro de Drive con
apoyo por parte del acompafiamiento | familias Convivencia los seguimiento de
Equipo Psicoeducativo | alos estudiantes Inspectores acompafiami acompafiamientos.
(psicologas- y a sus familias de Generales entosy
educadoras acuerdo a Equipo seguimientos Registro de citaciones
diferenciales. situaciones tales Psicoeducativo en el drivey en libro de clases y
psicopedagoga) a como (Psicélogas/os- traspasos en hojas de entrevistas.
estudiantes y a sus educadora documento De apoderados
familias que diferencial- fisico a los
presenten dificultades psicopedagoga) docentes.
socioemocionales, Citaciones de
conductuales, y apoderados y
factores de riesgo. registro de las
entrevistas a
estudiantes.
9.Entrevistas, Instancias de Comunidad Marzo Diciembre Equipo de Anual Actasy Actas
resolucion de escucha activa, educativa Convivencia registro de Registro de
conflictos (mediacion) contencion, escolar entrevistas, entrevistas
y seguimiento de resolucion de (Psicdlogas/os) correos y
situaciones conflictos registro de
conflictivas entre los mediante técnicas mediaciones
miembros de la reparatorias para o arbitraje
comunidad educativa. aquellos segun sea el
miembros de la caso.
comunidad

educativa que lo
requiera.




10.Poner énfasis en la Fomentar el buen Funcionarios Marzo Noviembre Equipo de Anual Induccion Realizar induccién en
induccion formal y trato, nuevos y de Convivencia RICE- Manual | el mes de marzoy
adaptacion de los compaiierismo y reemplazo RICE de seguimiento de labor
funcionarios nuevos y el ser personas (inspectores evaluacién y profesores nuevos
el personal de puente para generales) programa de durante el trascurso
reemplazo. otros, realizando orientacion. del afio.
un Coordinadoras Entrevistas
acompafiamiento académicas de
de adaptacion Manual de acompafiami
para los evaluacion ento a
funcionarios (ciclo inicial-1er profesores
nuevos y de ciclo-2do ciclo nuevos.
reemplazo. 3er ciclo)
Orientador
Programa de
orientacion
11. Primera sesion con | Instancias de Comité de la Marzo Marzo Rector Anual Actas de Reunidn
el comité de la Buena reunion con el Buena Equipo de reunion y
Convivencia. Comité de la Convivencia convivencia asistencia
Buena escolar
Convivencia para (Psicdlogas/os
abordar tematicas Inspectorias
que promuevan la generales
buena Ciclo Inicial
convivencia. Representante
de Estudiantes,
Padres,
Apoderados y
Docentes.
12.Formacion de Fomentar Estudiantes Marzo Marzo Profesor Jefe Semestral Ppt Presentacion de Ppts
directivas de curso de participacion, Profesor (a) Jefe Inspectorias Informativo en clases.
estudiantes desde 5° pertenenciay Generales Rol que Eleccién de directivas
basico a IV° medio. responsabilidad deben de curso.
en los estudiantes cumplir los
para representar integrantes
a su curso. de una
directiva de
curso.
¢Qué es ser
un buen lider
Eleccién de

directivas




13.Entrevistas con Motivar las Profesor (a) Jefe y Marzo Diciembre Inspectorias Semestral Registro de Entregar sugerencias por
apoderados de parte del instancias de de Asignatura Generales entrevistas y parte del Equipo de
profesor jefe. vinculacién con los Padresy Profesor (a) Jefe y asistencia en el Formacidn y gestién para
padres y estudiantes Apoderados de Asignatura libro de clases generar una entrevista
através de de apoderados positiva y
entrevistas semiestructurada.
personales con las
familias.
14.Jornadas 2 veces al Proveer espacios de Docentes y Abril Diciembre Direccién Semestral Material Envio de presupuesto
afio para los Docente y contencidn, cuidado Estudiantes Equipo de audiovisual, por parte del equipo de
Estudiantes de Cuidado emocional y ser convivencia actividades convivencia escolar y
Emocional durante el comunidad con buen escolar ludicas, actas propuesta de actividades
afio. trato para docentes (encargada de de encuentros. arealizar en las
Pausa Activa y estudiantes. convivencia actividades de cuidado
escolar- emocional.
inspectores)
Equipo de
Formacion
(orientador-
psicélogas/o)
Psicoeducativo
1.Consejos de Profesores Abordar casos de Docentes Abril Diciembre Encargada de Semestral Acceso al Drive Uso de drive con

Psicoeducativos de casos
disciplinarios y
psicolégicos de
estudiantes.

estudiantes con
seguimiento del
Equipo
Psicoeducativo en
consejos especiales,
para mantener la
informacion
actualizada y las
medidas a
implementar.

Convivencia
Inspectores
Generales
Equipo
Psicoeducativo

con la
informacion
actualizada de
casos desde
Ciclo Inicial a
IV° Medio para
los docentes
(Acceso desde
marzo)

*Se realizaran 2
instancias en
diferentes dias,
una con
psicélogas del
cicloy cada
inspector/a
general y otra
con psicdlogas
del cicloy
equipo
psicoeducativo
segun ciclo.

informacion relevante
que se

ird constantemente
actualizando.




3.Diadela Promover Toda la Abril Abril Equipo de Semestral Actividades Ppt con actividades
convivencia Escolar instancias de comunidad Convivencia en compafiia para realizar con su
participacion de la | educativa escolar de profesor profesor jefe.
comunidad (encargada de jefe.
educativa en convivencia
actividades que escolar-
promocionen el
buen tratoy el Equipo de
buen convivir. Formacion
(orientador-
psicdlogos/as)
1.Eleccion Promover Estudiantes Mayo Mayo Equipo Anual Registro de Gestionar instancias
conformacién del CEE. | instancias de Directivo actividades de encuentro con los
participaciony Equipo de Reuniones 'y centros
pertenencia de Convivencia Actas representante de los
los estudiantes. Docente estudiantes como de
consultory de los apoderados
apoyo del
centro de

estudiantes




2.Intervenciones de Promover Estudiantes Mayo Mayo Docentes Semestral Fotos de las Actividades
participacion: Dia del instancias de Equipo de actividades organizadas por CEE
estudiante. participacion de Convivencia equipo convivencia
los estudiantes en Equipo de escolar
su dia. Formacion
3.Segunda sesion con Instancias de Comité de la Mayo Mayo Rector Anual Actas de Reunion
el comité de la Buena reunion con el Buena Encargada de reunion y
Convivencia. Comité de la Convivencia Convivencia- asistencia.
Buena Psicologa
Convivencia para Inspectorias
abordar tematicas Generales
gue promuevan la Coordinadora
buena Académica de
convivencia. Ciclo Inicial
Representante
de Estudiantes,
Padres,
Apoderados y
Docentes.
1. Inspectores Reforzar Estudiantes Junio Diciembre Encargada de Semestral Cartas, Disponer de diplomas
generales y Profesores | conductas Convivencia, diplomas, para hacer entrega de
Jefes reconocen e positivas y del Inspectores foto de estos a los
incentivan a través de buen convivir. Generalesy estudiantes estudiantes
acciones concretas Profesores Jefes para dejar destacados.
(cartas, diplomas) a registro
los estudiantes por su
desempeiio
actitudinal y de
comportamiento.
1.Intervenciones, Promover Estudiantes y Junio Noviembre Equipo de Anual Fotos de las Gestionar charlas
contingentes, tales instancias Docentes Convivencia actividades Internas o externas
como; embarazo culturales para la Equipo de
adolescente, violencia prevencion y Formacién

en el pololeo, bullying,
empatia, entre otros.

promocién de
factores de riesgo
segun ciclos.




2.Instancias de Generar Estudiantes Junio Noviembre Equipo de Anual Registro de Charlas
reflexion y instancias Docentes Formaciény asistencia
Psicoeducacion con reflexivas de Padresy Especialistas Fotos de las
temadticas sobre el autocuidado y Apoderados externos actividades
Abuso Sexual Infantil adquirir

herramientas de

acuerdoala

etapa del

desarrollo que se

encuentran los

estudiantes
3.Instancias de Generar Estudiantes Junio Noviembre Equipo de Anual Afiches Entrega de afiches
reflexion y instancias Docentes Convivencia 'y informativos informativos para
Psicoeducacion con reflexivas de Inspectores de Equipo de pegar en las salas y
temadticas sobre la autocuidado y apoyo Formacién colegio
prevencion del adquirir Gestionar charlas PDI-
Consumo de Drogas y herramientas de 0s7
Alcohol. acuerdoala

etapa del

desarrollo que se

encuentran los

estudiantes.
1.Estrategias de Entregar Docentes, Julio Julio Equipo de Anual Afiches Entrega de afiches
Resolucién de herramientas asistentes de la Convivencia informativos informativos para
Conflictos. practicas para educacion y escolar pegar en las salas y

resolver conflictos | estudiantes (encargada de colegio

con otros convivencia

miembros de la escolar-

comunidad

educativa Equipo de

Formacion

(orientador-
psicdlogos/as)




AGOSTO

SEPTIEMBRE

1.Tercera sesion con Instancias de Comité de la Agosto Agosto Rector Anual Actas de Reunion
el Comité de la Buena reunion con el Buena Encargada de reunion y
Convivencia. Comité de la Convivencia Convivencia- asistencia.
Buena Psicologa
Convivencia para Inspectorias
abordar tematicas Generales
que promuevan la Coordinadora
buena Académica de
convivencia. Ciclo Inicial
Representante
de Estudiantes,
Padres,
Apoderados y
Docentes.
1.Talleres para Entregar apoyoy Estudiantes Septiembre | Noviembre Encargada de Anual Registro de Gestionar visitas de
estudiantes sobre herramientas Convivencia asistencia especialistas de la
Salud Sexual y para convivir y Equipo de Material salud.
autocuidado. promover el Formacién audiovisual
autocuidado en
salud sexual.




OCTUBRE

2. Charlas, Entregar Estudiantes Septiembre | Noviembre Equipo de Anual Registro de Gestionar visitas de
informativos o psicoeducacion y Docentes Convivencia asistencia especialistas de la
capsulas preventivasy | espacios Padresy escolar Material salud.
Psicoeducativas sobre reflexivos sobre la | Apoderados (encargada de audiovisual
el Suicidio. Protocolos tematica del convivencia
de actuacion. suicidio mitos y escolar-
realidades
Equipo de
Formacion
(orientador-
psicdlogos/as)
1.Simulacro de Realizar Toda la Octubre Diciembre Comité de Anual Registros en Inspectores generales
emergencia simulacros de comunidad Seguridad actas de gestionan plan de
Sismo emergencia para educativa reunion del emergencia
evitar posibles Comité de
accidentes Seguridad.
cuando existe una
emergencia real.
2.Dia de la Salud Abrir un espacio Toda la Octubre Octubre Equipo de Anual Afiches El equipo de
Mental para reflexionar comunidad Psicologia Psicologia realizard
entornoala educativa. material relacionado

Salud Mental y
recordar su
importancia.

a tematicas comunes
de salud mental,
psicoeducacion,
medidas preventivas
y contactos de
emergencia, lo cual
sera evaluado junto a
la Encargada de
Convivencia para
luego ser expuesto en
las distintas zonas del
colegio.




NOVIEMBRE

meditacion y
actividades
de reflexion y
proyeccion.

1.Cuarta sesién con el Instancias de Comité de la Noviembre Noviembre | Rector Anual Actas de Representantes
Comité de la Buena reunion con el Buena Encargada de reunion y comité buena
Convivencia. Comité de la Convivencia Convivencia- asistencia. convivencia
Buena Psicologa
Convivencia para Inspectorias
abordar tematicas Generales
que promuevan la Coordinadora
buena Académica de
convivencia. Ciclo Inicial
Representante
de Estudiantes,
Padres,
Apoderados y
Docentes.
2. Afiches sobre el dia Entregar Estudiantes Noviembre Diciembre Equipo Anual Fotos de Gestionar charlas de
mundial de la lucha psicoeducacion Formacién actividades y centros de salud,
contra el SIDA. sobre la tematica registro de movil gratuito de
de prevencién asistencias. examen.
contra el SIDA.
3.Actividad de cierre Actividad reflexiva | Estudiantes de Noviembre Noviembre Equipo de Semestral Serie de El equipo de
para IV° Medios. y lidica que se IV° Medio. Formacion. actividades Formacion realizara
inicio a principios de conexion las actividades con los
de afio para dar emocional IV° medios en lo
cierre al ciclo mediante posible mezclando los
escolar. ejercicios de cursos para luego

separar entre 3-4
grupos por sala
donde se llevaran a
cabo las actividades
que seran
programadas y
comunicadas a la
Encargada de
Convivenciay
profesores jefes.




DICIEMBRE

1.Quinta sesion con el Instancias de Comité de la Diciembre Diciembre Rector Anual Actas de Representantes
Comité de la Buena reunion con el Buena Encargada de reunion y comité buena
Convivencia. Comité de la Convivencia Convivencia- asistencia. convivencia
Buena Psicologa
Convivencia para Inspectorias
abordar tematicas Generales
que promuevan la Coordinadora
buena Académica de
convivencia. Ciclo Inicial
Representante
de Estudiantes,
Padres,
Apoderados y
Docentes.
2.Actividad fin de afio Dar fin al afio Toda la Diciembre Diciembre Equipo de Semestral PPT con Equipo de Psicologia
para todos los escolar de los comunidad Formacién actividades hard envio de las PPT
estudiantes estudiantes con estudiantil diferentes correspondientes a la
actividades (Ciclo inicial a para ciclo Encargada de
reflexivas y Ensefianza inicial, 1°y 2° Convivencia quien
ludicas. Media). basico, 3°y4° | hara llegar el material
basico, 5°-1II° a los/as docentes.
Medio .
3.Ceremonias de Instancias de Estudiantes Diciembre Diciembre Rector Anual Fotos de Actividades se
finalizacién del afio reflexion de cierre Encargada de actividades y realizaradn durante
escolar de estudiantes | de afio con los Convivencia- registro en el una semana.
y cerrando etapas. estudiantes Inspectorias libro de Tendran enfoque
mediante Generales clases. psicoeducativo.

actividades de
vinculos, pausas
activas,
ceremonias,
premiaciones a
los destacados
por el buen
convivir entre
otras.

Coordinadoras
Académicas
Docentes




