
 

 

 

 

Huechuraba, julio 29 de 2024. 

Estimados/as Padres y Apoderados/as. 

Junto con saludar nos dirigimos a ustedes para informar lo siguiente:  

Como es de conocimiento público, el 01 de agosto del año en curso entra en vigencia la Ley N°21.643 

(conocida como Ley Karin), relacionada con el acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo 

en Chile. Lo anterior implica que nuestros funcionarios, directivos, docentes y asistentes de la 

educación se encuentran sujetos a la normativa contenida en esta Ley.  

En el marco de esta nueva norma, es importante tener en cuenta que nuestra institución se adscribe 

a mantener un ambiente libre de conductas o acciones que puedan considerarse acoso o violencia 

laboral, tanto entre funcionarios como de parte de apoderados o entorno familiar de nuestros 

estudiantes, así como de personas externas a nuestra comunidad educativa. 

Es por ello que insistimos en que la forma de relacionarse tanto presencial como escrita con nuestros 

funcionarios debe desarrollarse en un marco de respeto mutuo, con vocabulario formal exento de 

groserías, amenazas, gritos, gestos violentos o agresiones físicas, actos de desprestigio o acoso y/o 

abuso de diversa índole, ya que estas situaciones podrían configurar faltas a esta Ley. 

Es importante recordarles que nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar, que promueve 

la sana convivencia en nuestro Colegio, contempla en sus procedimientos las faltas y medidas 

disciplinarias para acciones que alteren la adecuada forma de relacionarse entre padres, apoderados 

y entorno familiar, con nuestros funcionarios, que incluye entre otras, la perdida de la calidad de 

apoderado y medidas de resguardo como la prohibición de ingreso al Colegio y/o denuncias a la 

Fiscalía, según corresponda. 

Reiteramos la invitación a toda nuestra Comunidad Educativa, de la cual formamos parte tanto 

funcionarios como estudiantes y apoderados, a cuidar las relaciones humanas entre todos y a seguir 

caminando por la senda del respeto, tolerancia y resolución pacífica de conflictos. 

Saluda Cordialmente, 
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